РЕШЕНИЕ
СОВЕТА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ВУЗОВ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
В ОБЛАСТИ МЕНЕДЖМЕНТА
Об итогах работы Учебно-методического объединения 

вузов по образованию в области менеджмента в 2009 году 

и задачах высших учебных заведений по переходу 

на уровневую систему образования
г. Московский                                                                             17 марта 2010 года

Заслушав и обсудив доклад и выступления по повестке дня, Совет Учебно-методического объединения вузов по образованию в области менеджмента отмечает, что в 2009 году проведена большая подготовительная работа к переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты по направлению «Менеджмент» и введению уровневой подготовки кадров.
Были проведены международные и всероссийские научно-практические конференции по актуальным проблемам образования в области менеджмента. Состоялись выездные заседания Совета Учебно-методического объединения и заседания его секций на базе Алтайского государственного технического университета им. И.И. Ползунова, Академии управления "ТИСБИ", Западно-Уральского института экономики и права, Омского государственного университета и Омской гуманитарной академии, Балтийской государственной академии рыбопромыслового флота. Практиковались мастер-классы в области перспективных направлений улучшения качества подготовки специалистов. Совместно с Сибирским государственным технологическим университетом был организован Всероссийский чемпионат по менеджменту.
Существенно активизировалась учебно-методическая работа. Проведены интернет-опросы представителей вузов по проблемам разработки и внедрения федеральных государственных образовательных стандартов в области менеджмента, открыт методический раздел на сайте Учебно-методического объединения. Разработаны учебное пособие и методические рекомендации по внедрению образовательных стандартов в практику деятельности вузов, а также проекты образовательных программ и учебных планов по 12 профилям  подготовки  бакалавров  и  2  магистерским  программам.  Проведен     конкурс «Инновационные учебные и учебно-методические   средства».
В интересах укрепления связей с представителями работодателей был заключен договор между Государственным университетом управления и Национальным центром сертификации управляющих, предусматривающий меры по повышению качества подготовки управленческих кадров в системе дополнительного профессионального образования с использованием профессиональных стандартов.
Благодаря проделанному за минувший период, созданы необходимые предпосылки  поэтапного введения начиная с 2010 года новых федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования в области менеджмента и переходу к уровневой подготовке бакалавров и магистров на основе компетентностного подхода. Именно эта задача является центральной задачей нынешнего года и ближайшего периода, а результаты, достигнутые в ее решении, рассматриваются как важнейший показатель инновационного потенциала вуза.
В свете этого высшим учебным заведениям - участникам Учебно-методического объединения вузов по образованию в области менеджмента необходимо сосредоточить усилия на разработке адекватных новым образовательным стандартам основных образовательных программ, учебно-методических комплексов. Следует расширить использование инновационных методов обучения и контроля, отвечающих принципам компетентностного подхода. Особое внимание должно быть уделено подготовке и повышению квалификации педагогических кадров, налаживанию связей с работодателями в трудоустройстве бакалавров и магистров, реализации новых подходов к организации практик и подготовке выпускных квалификационных работ, укреплению материально-технической базы учебного процесса.
С учетом изложенного Совет Учебно-методического объединения вузов по образованию в области менеджмента постановил:
1. Одобрить в основном итоги работы за 2009 год Учебно-методического объединения вузов по образованию в области менеджмента и вузов - участников УМО по подготовке к переходу    на    новый    федеральный    государственный    образовательный    стандарт    по направлению «Менеджмент» и систему уровневого образования.
2. Сосредоточить усилия Учебно-методического объединения вузов по образованию в области менеджмента, высших учебных заведений - участников УМО на:
- создании методического обеспечения нового образовательного стандарта по направлению «Менеджмент». Предусмотреть в ходе этой работы конкретизацию вузовской части основных образовательных    программ подготовки       бакалавров и магистров по данному направлению;
· разработке компонентов основных образовательных программ, учебных планов, рабочих программ    учебных курсов, предметов, дисциплин    и их модулей, программу учебной   и   производственной   практик,   календарных   графиков   учебного   плана   по направлению «Менеджмент».  Особое внимание уделить созданию учебно-методических комплексов,  обеспечивающих реализацию  инновационных  образовательных  технологий подготовки менеджеров и оценочных средств осуществления  учебного процесса в рамках компетентностного подхода к трактовке качества результатов образования;

· развитии научно-исследовательской работы и практики осуществления совместно с работодателями исследовательских проектов. Предусмотреть усиление ориентации тематики выпускных    квалификационных    работ    студентов    и    выпускников    по    направлению «Менеджмент»     на    реальные    потребности    промышленных    предприятий,    научно-исследовательских организаций и фирм;

· создании новых учебников и учебных пособий, мультимедийных средств обучения, ориентированных на формирование у студентов профессиональных компетенций, а также на приближение содержания образования менеджеров к потребностям работодателей;
· освоении систем контроля и оценки качества подготовки студентов, в том числе путем применения современных контрольно-оценочных средств, адекватных принципам компетентностного подхода;
· улучшении изучения будущими менеджерами иностранных языков и развитии их к коммуникативных компетенций    в    профессиональной сфере. Направить эту работу на расширение их    возможностей в освоении лучшего    зарубежного    опыта в органичном сочетании с усвоением российской культуры управления.
3. Рекомендовать высшим учебным заведениям, участвующим в работе Учебно-методического объединения вузов по образованию в области менеджмента:
-
активизировать изучение потребностей рынка труда в кадрах в области менеджмента, заключение договоров с заинтересованными организациями и предприятиями на проведение на их базе основных видов практик, имея в виду улучшение работы по формированию профессиональной компетенции будущих менеджеров;
-
принять   меры   по   созданию   инновационных   контрольно-оценочных   средств промежуточной и итоговой аттестации студентов, обучающихся по программам бакалавров, магистров    и    специалистов    в    соответствии    с    лицензией    вуза    и    требованиями образовательного стандарта;
-
создать условия для развития академической и профессиональной мобильности выпускников,    добиваться    международной    аккредитации    образовательных    программ, признания дипломов, степеней и квалификаций.
4.
Предложить Государственному университету управления как базовому вузу Учебно- методического объединения вузов по образованию в области менеджмента:
· провести   совещания   с   ректорами   и   проректорами   по   учебной   работе   вузов, участвующих в УМО,    по переходу на уровневую систему высшего профессионального образования;
· организовать    в вузах УМО, имеющих положительно зарекомендовавший опыт взаимодействия с рынком труда, семинары-совещания по совершенствованию механизмов привлечения     партнеров      (промышленных     предприятий,      научно-исследовательских организаций, фирм) к образовательной деятельности;

-
организовать    повышение квалификации преподавателей по вопросам введения уровневой  системы высшего образования, определения его  содержания     и  улучшения организации учебного процесса в условиях реализации нового образовательного стандарта;
· завершить разработку   комплекта учебно-методических материалов в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта по направлению « Менеджмент» в период до конца 2011 года;
· совместно с представителями заинтересованных вузов подготовить предложения по созданию системы мониторинга потребности рынка труда в кадрах различной квалификации в сфере менеджмента;

· разработать  требования  к  качеству  педагогических  тестов,   используемых  при аттестации и самооценке деятельности вуза в рамках компетентностного подхода;

· организовать на сайте Учебно-методического объединения форум   для обсуждения представителями вузов проблем    перехода  на уровневую систему высшего образования.

5.
Поручить оргкомитету заседания Совета Учебно-методического объединения вузов по образованию в области менеджмента обобщить предложения участников заседания по вопросам, находящимся в ведении Министерства образования и науки России, других о танов власти и управления, имея в виду их направление в установленном порядке на рассмотрение этих органов власти управления.
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