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1. Общие положения 

Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая Государ-

ственным университетом управления по направлению подготовки 082000 «Ме-

неджмент», представляет собой систему документов, разработанную и утвер-

жденную Государственным университетом управления с учетом требований 

рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стан-

дарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессиональ-

ного образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной 

образовательной программы. 

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготов-

ки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учеб-

ный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (моду-

лей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, 

а также программы практик, календарный учебный график и методические ма-

териалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной тех-

нологии. 

1.1. ФГОС по направлению подготовки ВПО  080200 «Менеджмент» и 

другие нормативные документы, необходимые для разработки ООП. 

Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют: 

1. – Закон РФ от 10.07.1992 N 3266-1 (ред. от 28.09.2010) "Об образовании". 

2. Федеральный закон от 22.08.1996 N 125-ФЗ (ред. от 27.07.2010) "О выс-

шем и послевузовском профессиональном образовании" (принят ГД ФС 

РФ 19.07.1996). 

3. Федеральный закон от 24.10.2007 N 232-ФЗ (ред. от 10.11.2009) "О внесе-

нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-

ции (в части установления уровней высшего профессионального образо-

вания)" (принят ГД ФС РФ 11.10.2007). 

4. Федеральный закон от 01.12.2007 N 309-ФЗ (ред. от 10.11.2009) "О внесе-

нии изменений в отдельные законодательные акты Российской Федера-

ции в части изменения понятия и структуры государственного образова-

тельного стандарта" (принят ГД ФС РФ 14.11.2007). 

5. Постановление Правительства РФ от 24.02.2009 N 142 "Об утверждении 

Правил разработки и утверждения федеральных государственных образо-

вательных стандартов". 

6. Постановление Правительства РФ от 14.02.2008 N 71 "Об утверждении 

Типового положения об образовательном учреждении высшего профес-

сионального образования (высшем учебном заведении)". 
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7. Постановление Правительства РФ от 31.03.2009 N 277 (ред. от 

24.09.2010) "Об утверждении Положения о лицензировании образова-

тельной деятельности". 

8. Постановление Правительства РФ от 14.07.2008 N 522 (ред. от 

19.01.2010) "Об утверждении Положения о государственной аккредита-

ции образовательных учреждений и научных организаций". 

9.  Постановление Правительства РФ от 30.12.2009 N 1136 (ред. от 

28.09.2010) "Об утверждении перечня направлений подготовки (специ-

альностей) высшего профессионального образования, по которым уста-

новлены иные нормативные сроки освоения основных образовательных 

программ высшего профессионального образования (программ бака-

лавриата, программ подготовки специалиста или программ магистрату-

ры) и перечня направлений подготовки (специальностей) высшего про-

фессионального образования, подтверждаемого присвоением лицу ква-

лификации (степени) "специалист". 

10. Приказ Минобрнауки РФ от 25.01.2010 N 63 "Об установлении соответ-

ствия направлений подготовки высшего профессионального образования, 

подтверждаемых присвоением лицам квалификаций (степеней) "бака-

лавр" и "магистр", перечни которых утверждены Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 сентября 2009 г. N 337, 

направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального 

образования, указанным в Общероссийском классификаторе специально-

стей по образованию ОК 009-2003, принятом и введенном в действие По-

становлением Государственного комитета Российской Федерации по 

стандартизации и метрологии от 30 сентября 2003 г. N 276-ст". 

11. Приказ Минобрнауки РФ от 17.09.2009 N 337 (ред. от 12.08.2010) "Об 

утверждении перечней направлений подготовки высшего профессио-

нального образования". 

12. Приказ Минобрнауки РФ от 23.06.2009 N 218 "Об утверждении Порядка 

создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образова-

ния". 

13. Приказ Минобрнауки РФ от 21.10.2009 N 442 (ред. от 11.05.2010) "Об 

утверждении Порядка приема граждан в имеющие государственную ак-

кредитацию образовательные учреждения высшего профессионального 

образования". 

14. Приказ Федерального агентства по образованию от 10 февраля 2010 г. N 

109 "О задачах высших учебных заведений по переходу на уровневую си-

стему высшего профессионального образования". 

15. Письмо Минобрнауки России от 13.05.2010 г. "О разработке основных 

образовательных программ". 

http://www.education.vsu.ru/UserFiles/File/Normat-docum-FGOS3/1136_30.12.2009.pdf
http://www.education.vsu.ru/UserFiles/File/Normat-docum-FGOS3/1136_30.12.2009.pdf
http://www.education.vsu.ru/UserFiles/File/Normat-docum-FGOS3/1136_30.12.2009.pdf
http://www.education.vsu.ru/UserFiles/File/Normat-docum-FGOS3/1136_30.12.2009.pdf
http://www.education.vsu.ru/UserFiles/File/Normat-docum-FGOS3/1136_30.12.2009.pdf
http://www.education.vsu.ru/UserFiles/File/Normat-docum-FGOS3/1136_30.12.2009.pdf
http://www.education.vsu.ru/UserFiles/File/Normat-docum-FGOS3/1136_30.12.2009.pdf
http://www.education.vsu.ru/UserFiles/File/Normat-docum-FGOS3/1136_30.12.2009.pdf
http://www.education.vsu.ru/UserFiles/File/Normat-docum-FGOS3/1136_30.12.2009.pdf
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16. Федеральный государственный образовательный стандарт по направле-

нию подготовки 080200 «Менеджмент» высшего профессионального об-

разования (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 20.05.2010 № 544; 

17. Примерная основная образовательная программа (ПрООП ВПО) по 

направлению подготовки 080200 «Менеджмент», одобренная на заседа-

нии президиума совета Учебно-методического объединения вузов РФ по 

образованию в области историко-архивоведения от 15.12.2010 

18. Устав ГОУ ВПО «Государственный университет управления». 

1.2. Профили подготовки 

 1. Государственное и муниципальное управление 

2. Информационный менеджмент 

3. Логистика 

4. Маркетинг 

5. Международный менеджмент 

6. Производственный менеджмент 

7. Управление малым бизнесом 

8. Управление проектом 

9. Управление технологическими инновациями 

10. Управление человеческими ресурсами 

11. Управленческий и финансовый учет 

12. Финансовый менеджмент 

1.3. Общая характеристика (цель, миссия, срок освоения, трудоем-

кость) ООП. 

1.3.1. Цель (миссия) бакалавриата». 

ООП бакалавриата по направлению подготовки 080200 «Менеджмент» 

имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств и формирование 

общекультурных (универсальных) и профессиональных компетенций в соот-

ветствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 080200 «Менеджмент» и 

профилю подготовки «Информационный менеджмент» 

При этом подготовка бакалавров в ГУУ ориентирована на применение 

выпускниками современных информационных и бизнес-технологий при реше-

нии комплексных задач в областях организации и операционного управления 

информационными процессами и технологиями подразделения и предприятия.  
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1.3.2. Сроки освоения ООП бакалавриата. 

Срок освоения ООП бакалавриата по направлению подготовки 080200 

«Менеджмент» при очной форме обучения составляет 4 года. 

1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата. 

Трудоемкость ООП бакалавриата по направлению подготовки 080200 

«Менеджмент» составляет 240 зачетных единиц. 

1.3.4. Требования к абитуриенту. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем 

(полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, 

свидетельствующий об освоении содержания образования полной средней  

школы и наличия сформированных компетенций, включая, в том числе, знание 

базовых ценностей мировой культуры; владение государственным языком об-

щения, понимание законов развития природы и общества; способность зани-

мать активную гражданскую позицию и навыки самооценки.  
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2. Характеристика профессиональной деятельности 
выпускника. 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника. 

Областью профессиональной деятельности выпускника бакалавриата по 
направлению подготовки 080200 «Менеджмент» является:  

- организации любой организационно-правовой формы (коммерче-

ские, некоммерческие, государственные, муниципальные), в кото-

рых выпускники работают в качестве исполнителей или руководи-

телей младшего уровня в различных службах аппарата управления;  

- органы государственного и муниципального управления; 

- структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, 

создающими и развивающими собственное дело. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускника бакалавриата по 
направлению подготовки 080200 «Менеджмент» являются: 

- процессы управления организациями различных организационно-

правовых форм; 

- процессы государственного и муниципального управления 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника. 

Выпускник бакалавриата по направлению подготовки 080200 «Менедж-
мент» готовится к следующим видам профессиональной деятельности: 

- организационно-управленческая; 

- информационно-аналитическая; 

- предпринимательская. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника. 

Выпускник бакалавриата по направлению подготовки 080200 «Менедж-
мент» должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с 
видами профессиональной деятельности:  

А) организационно-управленческая деятельность 

- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий (марке-

тинговой, финансовой, кадровой и т.д.); 

- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий опера-

ционного характера в соответствии со стратегией организации; 

- планирование деятельности организации и подразделений; 
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- формирование организационной и управленческой структуры орга-

низаций; 

- организация работы исполнителей (команды исполнителей) для 

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

- разработка и реализация проектов, направленных на развитие орга-

низации (предприятия, органа государственного или муниципаль-

ного управления); 

- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

- мотивирование и стимулирование персонала организации, направ-

ленное на достижение стратегических и оперативных целей. 

Б) информационно-аналитическая деятельность 

- сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внут-

ренней среды организации для принятия управленческих решений; 

- построение внутренней информационной системы организации для 

сбора информации с целью принятия решений, планирования дея-

тельности и контроля; 

- создание и ведение баз данных по различным показателям функци-

онирования организаций; 

- оценка эффективности проектов; 

- подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической 

деятельности. 

- оценка эффективности управленческих решений; 

В) предпринимательская деятельность 

- разработка бизнес-планов создания нового бизнеса; 

- организация предпринимательской деятельности. 
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 3. Структура основной образовательной программы 

Структура ООП бакалавриата отражает дисциплины базовой и вариатив-

ной части учебных циклов  .1, Б.2 и Б.3; планируемые результаты освоения по 

циклам в виде кодов компетенций, формируемых в процессе реализации обра-

зовательной программы, форме требований: знать, уметь владеть; трудоемкость 

учебных дисциплин (модулей), выраженную в зачетных единицах.  

В структуре ООП, представленной ниже, помимо дисциплин базовой ча-

сти циклов отражены дисциплины содержательного ядра направления «Ме-

неджмент» и профиля «Информационный менеджмент» для вариативной части 

циклов.  

Таблица 1 - Структура ООП для подготовки бакалавров по направлению подго-

товки 080200 - «Менеджмент» 

Код 

УЦ 

ООП 

Учебные циклы, разделы 

и проектируемые ре-

зультаты их освоения 

Трудоем-

кость 

(Зачетные 

едини-

цы)
1) 

Перечень дисциплин 

для разработки при-

мерных программ, а 

так же учебников и 

учебных пособий 

Коды 

форми-

руемых 

компе-

тенций 

1 2 3 4 5 

Б.1 Гуманитарный, соци-

альный и экономический 

цикл 

38-48   

Базовая часть 28   

 

В результате изучения ба-

зовой части цикла обуча-

ющийся должен: 

Знать 

закономерности и этапы 

исторического процесса, 

основные события и про-

цессы мировой и отече-

ственной экономической 

истории; 

 

 История, 

Философия, 

Иностранный язык, 

Правоведение, 

Институциональная 

экономика*, 

Социология*, 

Психология* 

 

ОК-1, 

ОК-2, 

ОК-3, 

ОК-4, 

ОК-5, 

ОК-6, 

ОК-7, 

ОК-8, 

ОК-9, 

ОК-10, 

ОК-11, 

ОК-12, 

ОК-13, 
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Продолжение таблицы 

1 2 3 4 5 

 

основные философские 

понятия и категории, за-

кономерности развития 

природы, общества и 

мышления; 

основные нормативные 

правовые документы; 

основные понятия и моде-

ли неоклассической и ин-

ституциональной микро-

экономической теории, 

макроэкономики и миро-

вой экономики; 

основные макроэкономи-

ческие показатели и прин-

ципы их расчета. 

Уметь 

применять понятийно-

категориальный аппарат, 

основные законы гумани-

тарных и социальных наук 

в профессиональной дея-

тельности; 

ориентироваться в миро-

вом историческом процес-

се, анализировать процес-

сы и явления, происходя-

щие в обществе; 

применять методы и сред-

ства познания для интел-

лектуального развития, 

повышения культурного 

уровня, профессиональной 

компетентности; 

использовать иностранный 

язык в межличностном 

общении и профессио-

нальной деятельности; 

ориентироваться в системе 

законодательства и норма-

тивных правовых актов,  

 

  ОК-14 
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Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 

 

регламентирующих сферу 

профессиональной дея-

тельности; использовать 

правовые нормы в профес-

сиональной и обществен-

ной деятельности; 

проводить анализ отрасли 

(рынка), используя эконо-

мические модели; 

использовать экономиче-

ский инструментарий для 

анализа внешней и внут-

ренней среды бизнеса (ор-

ганизации). 

Владеть 

навыками целостного под-

хода к анализу проблем 

общества; 

навыками выражения сво-

их мыслей и мнения в 

межличностном и деловом 

общении на иностранном 

языке; 

навыками извлечения не-

обходимой информации из 

оригинального текста на 

иностранном языке по 

проблемам экономики и 

бизнеса; 

экономическими методами 

анализа поведения потре-

бителей, производителей, 

собственников ресурсов и 

государства. 

   

 

Вариативная часть для 

направления 

10-20   

Инвариант (знания, уме-

ния, навыки определяются 

ООП вуза) 

6 Экономическая теория 

Основы социального 

государства 

 

ОК-02 

ОК-05 

 

 

 



13 

 

 

Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 

 

Вариативная часть для 

профилей  

4-14  ОК-06 

ОК-07 

ОК-08 

ОК-14 

Б.2 Математический и есте-

ственнонаучный цикл 

34-44   

Базовая часть 24   

 

В результате изучения ба-

зовой части цикла обуча-

ющийся должен: 

Знать 

основные понятия и ин-

струменты алгебры и гео-

метрии, математического 

анализа, теории вероятно-

стей, математической и 

социально-экономической 

статистики; 

основные математические 

модели принятия реше-

ний; 

основные понятия и со-

временные принципы ра-

боты с деловой информа-

цией, а также иметь пред-

ставление о корпоратив-

ных информационных си-

стемах и базах данных. 

Уметь 

решать типовые матема-

тические задачи, исполь-

зуемые при принятии 

управленческих решений; 

использовать математиче-

ский язык и математиче-

скую символику при по-

строении организационно-

управленческих моделей; 

обрабатывать эмпириче-

ские и экспериментальные 

данные; 

применять информацион-

ные технологии для реше-

ния управленческих задач. 

 Математика, 

Статистика (теория 

статистики, социально-

экономическая стати-

стика), 

Методы принятия 

управленческих реше-

ний, 

Информационные тех-

нологии в менеджменте 

ОК-15, 

ОК-16, 

ОК-17, 

ОК-18 
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Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 

 

Владеть 

математическими, стати-

стическими и количе-

ственными методами ре-

шения типовых организа-

ционно-управленческих 

задач; 

программами Microsoft Of-

fice для работы с деловой 

информацией и основами 

web-технологий. 

   

 Вариативная часть для 

профилей  

10-20   

Б.3 

Профессиональный цикл 134-138   

Базовая (общепрофесси-

ональная) часть  

52 

 В результате изучения  ба-

зовой части цикла обуча-

ющийся должен: 

Знать 

основные этапы развития 

менеджмента как науки и 

профессии; 

принципы развития и за-

кономерности функциони-

рования организации; 

роли, функции и задачи 

менеджера в современной 

организации; 

основные бизнес-процессы 

в организации; 

принципы целеполагания, 

виды и методы организа-

ционного планирования; 

типы организационных 

структур, их основные па-

раметры и принципы их 

проектирования; 

основные виды и процеду-

ры внутриорганизацион-

ного контроля; 

 

 Теория менеджмента 

(история управленче-

ской мысли, теория ор-

ганизации, организаци-

онное поведение), 

Маркетинг, 

Учет и анализ (финан-

совый учет, управлен-

ческий учет, финансо-

вый анализ), 

Финансовый менедж-

мент, 

Управление человече-

скими ресурсами, 

Стратегический ме-

неджмент, 

 

ОК-19, 

ОК-20, 

ОК-21, 

ПК-1, 

ПК-2, 

ПК-3, 

ПК-4, 

ПК-5, 

ПК-6, 

ПК-7, 

ПК-8, 

ПК-9, 

ПК-10, 

ПК-11, 

ПК-12, 

ПК-13, 

ПК-14, 

ПК-15, 
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Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 

 виды управленческих ре-

шений и методы их приня-

тия; 

основные теории и кон-

цепции взаимодействия 

людей в организации, 

включая вопросы мотива-

ции, групповой динамики, 

командообразования, 

коммуникаций, лидерства 

и управления конфликта-

ми; 

типы организационной 

культуры и методы ее 

формирования; 

основные теории и подхо-

ды к осуществлению орга-

низационных изменений; 

содержание маркетинго-

вой концепции управле-

ния; 

методы маркетинговых 

исследований; 

основы маркетинговых 

коммуникаций; 

назначение, структуру и 

содержание основных фи-

нансовых отчетов органи-

зации; 

основные стандарты и 

принципы финансового 

учета и подготовки фи-

нансовой отчетности; 

основные показатели фи-

нансовой устойчивости, 

ликвидности и платеже-

способности, деловой и 

рыночной активности, эф-

фективности и рентабель-

ности деятельности; 

основные системы управ-

ленческого учета; 

 

 Корпоративная соци-

альная ответствен-

ность, 

Безопасность жизнеде-

ятельности, 

 

Лидерство**, 

Деловые коммуника-

ции**, 

Управление изменени-

ями**, 

Инвестиционный ана-

лиз***, 

Корпоративные финан-

сы***, 

Финансовые рынки и 

институты***, 

 

 

ПК-16, 

ПК-17, 

ПК-18, 

ПК-19, 

ПК-20, 

ПК-21, 

ПК-22, 

ПК-23, 

ПК-24, 

ПК-25, 

ПК-26, 

ПК-27, 

ПК-28, 

ПК-29, 

ПК-30, 

ПК-31, 

ПК-32, 

ПК-33, 

ПК-34, 

ПК-35, 

ПК-36, 

ПК-37, 

ПК-38, 

ПК-39, 

ПК-40, 

ПК-41, 

ПК-42, 

ПК-43, 
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Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 

 фундаментальные концеп-

ции финансового менедж-

мента; 

принципы, способы и ме-

тоды оценки активов, ин-

вестиционных проектов и 

организаций; 

роль и место управления 

персоналом в общеоргани-

зационном управлении и 

его связь со стратегиче-

скими задачами организа-

ции; 

причины многовариантно-

сти практики управления 

персоналом в современ-

ных условиях; 

бизнес-процессы в сфере 

управления персоналом и 

роль в них линейных ме-

неджеров и специалистов 

по управлению персона-

лом; 

основные теории страте-

гического менеджмента; 

теоретические и практиче-

ские подходы к определе-

нию источников и меха-

низмов обеспечения кон-

курентного преимущества 

организации; 

содержание и взаимосвязь 

основных элементов про-

цесса стратегического 

управления; 

основы генезиса концеп-

ции корпоративной соци-

альной ответственности 

(КСО), роль и место этики 

бизнеса в системе КСО; 

основные направления ин-

тегрирования КСО в тео-

  ПК-44, 

ПК-45, 

ПК-46, 

ПК-47, 

ПК-48, 

ПК-49, 

ПК-50 
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рию и практику стратеги-

ческого управления; 

Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 

 основные теории корпо-

ративных финансов; 

модели оценки капиталь-

ных (финансовых) акти-

вов; 

источники финансирова-

ния, институты и ин-

струменты финансового 

рынка; 

принципы организации 

операционной деятельно-

сти, основные методы и 

инструменты управления 

операционной деятельно-

стью организации; 

основные концепции и 

методы организации опе-

рационной деятельности 

(MRP, MRP II, ERP); 

основы делового обще-

ния, принципы и методы 

организации деловых 

коммуникаций. 

Уметь 

ставить цели и формули-

ровать задачи, связанные с 

реализацией профессио-

нальных функций; 

анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду орга-

низации, выявлять ее клю-

чевые элементы и оцени-

вать их влияние на органи-

зацию; 

анализировать организа-

ционную структуру и раз-

рабатывать предложения 

по ее совершенствованию; 

организовывать командное 

взаимодействие для реше-

ния управленческих задач; 
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Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 

 

анализировать коммуни-

кационные процессы в ор-

ганизации и разрабатывать 

предложения по повыше-

нию их эффективности; 

диагностировать органи-

зационную культуру, вы-

являть ее сильные и сла-

бые стороны, разрабаты-

вать предложения по ее 

совершенствованию; 

разрабатывать программы 

осуществления организа-

ционных изменений и 

оценивать их эффектив-

ность; 

использовать информа-

цию, полученную в ре-

зультате маркетинговых 

исследований; 

ставить и решать задачи 

операционного маркетин-

га; 

использовать техники 

финансового учета для 

формирования финансо-

вой отчетности организа-

ции; 

анализировать финансо-

вую отчетность и состав-

лять финансовый прогноз 

развития организации; 

калькулировать и анали-

зировать себестоимость 

продукции и принимать 

обоснованные решения на 

основе данных управлен-

ческого учета; 

оценивать эффективность 

использования различных 

систем учета и распреде-

ления; 

оценивать риски, доход-
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ность 

Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 

 

и эффективность прини-

маемых финансовых и ин-

вестиционных решений; 

уметь оценивать принима-

емые финансовые решения 

с точки зрения их влияния 

на создание ценности 

(стоимости) компаний; 

анализировать состояние и 

тенденции развития рынка 

труда с точки зрения обес-

печения потребности ор-

ганизации в человеческих 

ресурсах; 

оценивать положение ор-

ганизации на рынке труда, 

разрабатывать систему 

мероприятий по улучше-

нию имиджа организации 

как работодателя; 

проводить аудит человече-

ских ресурсов организа-

ции, прогнозировать и 

определять потребность 

организации в персонале, 

определять эффективные 

пути ее удовлетворения; 

разрабатывать мероприя-

тия по привлечению и от-

бору новых сотрудников и 

программы их адаптации; 

разрабатывать программы 

обучения сотрудников и 

оценивать их эффектив-

ность; 

использовать различные 

методы оценки и аттеста-

ции сотрудников и участ-

вовать в их реализации; 

разрабатывать мероприя-

тия по мотивированию и 

стимулированию персона-

ла организации  

   



20 

 

 

Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 

 

разрабатывать корпора-

тивные, конкурентные и 

функциональные страте-

гии развития организации; 

идентифицировать, анали-

зировать и ранжировать 

ожидания заинтересован-

ных сторон организации с 

позиций концепции КСО; 

диагностировать этиче-

ские проблемы в органи-

зации и применять основ-

ные модели принятия 

этичных управленческих 

решений; 

разрабатывать инвестици-

онные проекты и прово-

дить их оценку; 

обосновывать решения в 

сфере управления оборот-

ным капиталом и выбора 

источников финансирова-

ния; 

проводить оценку финан-

совых инструментов; 

планировать операцион-

ную деятельность органи-

зации: 

применять модели управ-

ления запасами, планиро-

вать потребность организа-

ции в запасах; 

организовывать переговор-

ный процесс, в том числе с 

использованием современ-

ных средств коммуника-

ции. 

Владеть 

методами реализации ос-

новных управленческих 

функций (принятие реше-

ний, организация, мотиви-

рование и контроль); 

 

   



21 

 

 

Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 

 

современными технологи-

ями эффективного влия-

ния на индивидуальное и 

групповое поведение в ор-

ганизации; 

методами разработки и ре-

ализации маркетинговых 

программ; 

методами анализа финан-

совой отчетности и фи-

нансового прогнозирова-

ния; 

современным инструмен-

тарием управления чело-

веческими ресурсами; 

методами формулирова-

ния и реализации страте-

гий на уровне бизнес-

единицы; 

методами формирования и 

поддержания этичного 

климата в организации; 

методами инвестицион-

ного анализа и анализа 

финансовых рынков; 

методами управления 

операциями; 

навыками деловых ком-

муникаций; 

методами планирования 

карьеры. 

   

 

Вариативная часть 82-86   

Инвариант вариативной 

части для направления 

(знания, умения, навыки 

определяются ООП вуза) 

 Организационное про-

ектирование 

 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-8 

Вариативная часть, 

определяемая специфи-

кой профиля  

 Дисциплины  содер-

жательного ядра про-

филя 

Профиль 1 «Инфор-

мационный менедж-

мент» 
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Продолжение таблицы 1 

1 2 3 4 5 

 

Профиль - «Информаци-

онный менеджмент» 

 

 1. Информационный 

менеджмент 

2. Основы управления 

информационными си-

стемами 

3. Экономика инфор-

мационного бизнеса и 

информационные си-

стемы 

4. Инструментальные 

средства моделирова-

ния сложных систем 

5. Базы данных и зна-

ний 

 

ПК-9 

ПК-13 

ПК-16 

ПК-17 

ПК-18 

ПК-21 

ПК-23 

ПК-26 

ПК-30 

ПК-31 

ПК-38 

ПК-41 

ПК-43 

ПК-44 

ПК-50 

Дополни-

тельные 

компе-

тенции по 

профил 

подготов-

ки  

ПК-51 

ПК-52 

ПК-53 

ПК-54 

ПК-55 

Б.4 Физическая культура 2  ОК-22 

Б.5 Учебная и производ-

ственная практики 

практические умения и 

навыки определяются 

ООП вуза 

6-10  ОК-8, 

ОК-13, 

ОК-19, 

ПК-8, 

ПК-47, 

ПК-49 
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Продолжение таблицы 

Б.6 Итоговая государствен-

ная аттестация 

12  ОК-5, 

ОК-6, 

ПК-1- 

ПК-55 

 

 Общая трудоемкость ос-

новной образовательной 

программы 

240   

1) Трудоемкость циклов Б.1, Б.2, Б.3, Б.4, Б.5 включает все виды текущей и промежуточных ат-
тестаций 

*) выбор вузом одной дисциплины из приведенного перечня 
**) выбор вузом одной дисциплины из приведенного перечня 
***) выбор вузом одной дисциплины из приведенного перечня 
****) выбор вузом одной дисциплины из приведенного перечня 
*****) конкретные профессиональные компетенции выбираются вузом в зависимости от 

формы итоговой государственной аттестации и наличия профиля обучения 

4. Компетенции выпускника ООП бакалавриата, фор-
мируемые в результате освоения ООП ВПО по профилю 
«Информационный менеджмент» направления подготовки 
«Менеджмент» 

Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения 

и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Выпускник по направлению подготовки «Менеджмент» с квалификацией (сте-

пенью) «бакалавр» должен обладать следующими компетенциями: 

4.1. Характеристика основных  компетенций выпускника бакалавра  

по направлению «Менеджмент» 

4.1.1 Общекультурными (ОК): 

- знанием базовых ценностей мировой культуры и готовностью опи-

раться на них в своем личностном и общекультурном развитии (ОК-1); 

- знанием и пониманием законов развития природы, общества и мыш-

ления и умением оперировать этими знаниями в профессиональной 

деятельности (ОК-2); 

- способностью занимать активную гражданскую позицию (ОК-3); 

- умением анализировать и оценивать исторические события и процессы 

(ОК-4); 
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- владением культурой мышления, способностью к восприятию, обоб-

щению и анализу информации, постановке цели и выбору путей еѐ до-

стижения (ОК-5); 

- умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и 

письменную речь (ОК-6); 

- готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7); 

- способностью находить организационно-управленческие решения и 

готовностью нести за них ответственность (ОК-8); 

- умением использовать нормативные правовые документы в своей дея-

тельности (ОК-9); 

- стремлением к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-

10); 

- умением критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК-

11); 

- осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обла-

данием высокой мотивацией к выполнению профессиональной дея-

тельности (ОК-12); 

- способностью анализировать социально значимые проблемы и процес-

сы (ОК-13); 

- владеть одним из иностранных языков на уровне, обеспечивающем 

эффективную профессиональную деятельность (ОК-14); 

- владеть методами количественного анализа и моделирования, теорети-

ческого и экспериментального исследования (ОК-15); 

- пониманием роли и значения информации и информационных техно-

логий в развитии современного общества и экономических знаний 

(ОК-16); 

- владеть основными методами, способами и средствами получения, 

хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером 

как средством управления информацией (ОК-17); 

- способностью работать с информацией в глобальных компьютерных 

сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18); 

- способностью осуществлять деловое общение: публичные выступле-

ния, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, элек-

тронные коммуникации (ОК-19); 

- способностью учитывать последствия управленческих решений и дей-

ствий с позиции социальной ответственности (ОК-20); 
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- владеть основными методами защиты производственного персонала и 

населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных 

бедствий (ОК-21); 

- способностью придерживаться этических ценностей и здорового обра-

за жизни (ОК-22). 

4.1.2. Профессиональными (ПК): 

А) организационно-управленческая деятельность 

- знанием основных этапов эволюции управленческой мысли (ПК-1); 

- способностью проектировать организационную структуру, осуществ-

лять распределение полномочий и ответственности на основе их деле-

гирования (ПК-2); 

- готовностью к разработке процедур и методов контроля (ПК-3); 

- способностью использовать основные теории мотивации, лидерства и 

власти для решения управленческих задач (ПК-4); 

- способностью эффективно организовать групповую работу на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования 

команды (ПК-5); 

- владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций 

(ПК-6); 

- способностью к анализу и проектированию межличностных, группо-

вых и организационных коммуникаций (ПК-7); 

- способностью оценивать условия и последствия принимаемых органи-

зационно-управленческих решений (ПК-8); 

- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управ-

ленческих решений (ПК-9); 

- способностью участвовать в разработке маркетинговой стратегии ор-

ганизаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные 

на ее реализацию (ПК-10); 

- способностью использовать основные методы финансового менедж-

мента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капи-

талом, принятия решений по финансированию, формированию диви-

дендной политики и структуре капитала (ПК-11); 

- способностью оценивать влияние инвестиционных решений и реше-

ний по финансированию на рост ценности (стоимости) компании (ПК-

12); 
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- способностью участвовать в разработке стратегии управления челове-

ческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять меро-

приятия, направленные на ее реализацию (ПК-13); 

- владеть современными технологиями управления персоналом (ПК-14); 

- готовностью участвовать в разработке стратегии организации, исполь-

зуя инструментарий стратегического менеджмента (ПК-15); 

- способностью учитывать аспекты корпоративной социальной ответ-

ственности при разработке и реализации стратегии организации (ПК-

16); 

- готовностью участвовать в реализации программы организационных 

изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление из-

менениям (ПК-17); 

- владеть методами принятия стратегических, тактических и оператив-

ных решений в управлении операционной (производственной) дея-

тельностью организаций (ПК-18); 

- способностью планировать операционную (производственную) дея-

тельность организаций (ПК-19); 

- владеть методами управления проектами и готовностью к их реализа-

ции с использованием современного программного обеспечения (ПК-

20); 

- готовностью участвовать во внедрении технологических и продукто-

вых инноваций (ПК-21); 

- знанием современных концепций организации операционной деятель-

ности и готовностью к их применению (ПК-22); 

- знанием современной системы управления качеством и обеспечения 

конкурентоспособности (ПК-23); 

- способностью решать управленческие задачи, связанные с операциями 

на мировых рынках в условиях глобализации (ПК-24); 

- знакомством с основами межкультурных отношений в менеджменте, 

способностью эффективно выполнять свои функции в межкультурной 

среде (ПК-25). 

Б) информационно-аналитическая деятельность 

- способностью к экономическому образу мышления (ПК-26); 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и муни-

ципального управления (ПК-27); 

- пониманием основных мотивов и механизмов принятия решений орга-

нами государственного регулирования (ПК-28); 
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- способностью анализировать поведение потребителей экономических 

благ и формирование спроса (ПК-29); 

- знанием экономических основ поведения организаций, иметь пред-

ставление о различных структурах рынков и способностью проводить 

анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30); 

- умением применять количественные и качественные методы анализа 

при принятии управленческих решений и строить экономические, фи-

нансовые и организационно-управленческие модели (ПК-31); 

- способностью выбирать математические модели организационных си-

стем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к 

конкретным задачам управления (ПК-32); 

- владеть средствами программного обеспечения анализа и количе-

ственного моделирования систем управления (ПК-33); 

- владеть методами и программными средствами обработки деловой 

информации, способностью взаимодействовать со службами информа-

ционных технологий и эффективно использовать корпоративные ин-

формационные системы (ПК-34); 

- умением моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами 

реорганизации бизнес-процессов (ПК-35); 

- умением использовать в практической деятельности организаций ин-

формацию, полученную в результате маркетинговых исследований и 

сравнительного анализа лучших практик в менеджменте (ПК-36); 

- умением проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диа-

гностику организационной культуры (ПК-37); 

- способностью применять основные принципы и стандарты финансово-

го учета для формирования учетной политики и финансовой отчетно-

сти организации (ПК-38); 

- владением навыками составления финансовой отчетности и осознани-

ем влияния различных методов и способов финансового учета на фи-

нансовые результаты деятельности организации (ПК-39); 

- способностью анализировать финансовую отчетность и принимать 

обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения 

(ПК-40); 

- способностью оценивать эффективность использования различных си-

стем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и 

анализа себестоимости продукции и способностью принимать обосно-

ванные управленческие решения на основе данных управленческого 

учета (ПК-41); 
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- способностью проводить анализ рыночных и специфических рисков, 

использовать его результаты для принятия управленческих решений 

(ПК-42); 

- способностью проводить оценку инвестиционных проектов при раз-

личных условиях инвестирования и финансирования (ПК-43); 

- способностью обосновывать решения в сфере управления оборотным 

капиталом и выбора источников финансирования (ПК-44); 

- владеть техниками финансового планирования и прогнозирования 

(ПК-45); 

- пониманием роли финансовых рынков и институтов, способностью к 

анализу различных финансовых инструментов (ПК-46); 

- способностью проводить анализ операционной деятельности органи-

зации и использовать его результаты для подготовки управленческих 

решений (ПК-47). 

В) предпринимательская деятельность 

- умением находить и оценивать новые рыночные возможности и фор-

мулировать бизнес-идею (ПК-48); 

- способностью разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов) (ПК-49); 

- способностью оценивать экономические и социальные условия осу-

ществления предпринимательской деятельности (ПК-50). 

4.2. Дополнительные компетенции профиля «информационный ме-

неджмент» и их характеристика 

В дополнение к компетенциям, представленным в ФГОС ВПО по направ-

лению подготовки 080200 «Менеджмент», обучение по  профилю «Информа-

ционный менеджмент» предполагает овладение рядом дополнительных про-

фессиональных компетенций:  

- Способен  осуществить и обосновать выбор проектного решения в соот-

ветствии с отраслевой и организационной спецификой (ПК-51); 

- Способен принимать участие в разработке и управлении информацион-

ной системы на всех этапах ее жизненного цикла (ПК-52); 

- Способен формировать систему требований для обеспечения и под-

держки безопасности информационных ресурсов организации (ПК-53); 

- Способен планировать и обеспечивать операционное управление в ИТ-

отделе организации (ПК-54); 

- Способен предлагать и реализовывать подход, направленные на  сохра-

нение и развитие индивидуальных и коллективных знаний и компетен-

ций (ПК-55). 
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Раскроем далее содержание дополнительных профессиональных компетен-

ций, объявляющих особенность подготовки бакалавра по направлению «Ме-

неджмент», профиль «Информационный менеджмент»:  

Таблица 2 – Дополнительные компетенции профиля «Информационный ме-

неджмент» 

Название компетенции 
Контентная база для достижения требуемого уров-

ня освоения  

Способен осуществить и 

обосновать выбор проект-

ного решения в соответ-

ствии с отраслевой и орга-

низационной спецификой – 

(ПК-51( 

ЗНАТЬ 

- принципы процессной организации работ; 

- специфику проектного управления; 

- методы и средства организации и управления про-

ектом ИС на всех стадиях еѐ жизненного цикла 

- задачи информационной системы управления про-

ектами. 

УМЕТЬ 

- специфицировать проект путем обоснования це-

лей, критериев их оценки и ограничений проекта; 

- планировать стадии жизненного цикла проекта;  

- аргументировано обосновать рациональность вы-

бора инструментальных средств построения си-

стем управления проектами. 

ВЛАДЕТЬ 

- методологиями разработки и управления проек-

тами; 

- методами стоимостного, временного и ресурсного 

анализа проекта; 

- современными информационными технологиями 

управления проект 

Способен принимать уча-

стие в разработке и управ-

лении информационной 

системы на всех этапах ее 

жизненного цикла (ПК-52) 

 

ЗНАТЬ 

- модели, процессы и стандарты жизненного цикла 

ИС; 

- стадии создания ИС; 

- методы анализа предметной области и информа-

ционных потребностей автоматизируемого про-

цесса; 

- методы формирования требований к ИС, 

- методологии и технологии проектирования ИС; 

- методы и подходы к оценке затрат проекта и эко-

номической эффективности ИС, 

- основы менеджмента качества ИС. 

УМЕТЬ 

- проводить анализ предметной области, выявлять 

информационные потребности и разрабатывать 

требования к ИС; 

- проводить сравнительный анализ и выбор ИКТ для 

создания ИС; 

- выбирать инструментальные средства и техноло-
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Название компетенции 
Контентная база для достижения требуемого уров-

ня освоения  

гии проектирования ИС, 

- выполнять концептуальное и техническое проек-

тирование ИС; 

- выполнять работы на всех стадиях жизненного 

цикла проекта ИС; 

- оценивать качество и затраты проекта создания 

ИС; 

- выбирать, оценивать и применять методологии 

внедрения ИС; 

- выявлять угрозы информационной безопасности и 

разрабатывать мероприятия по защите информа-

ции в ИС. 

ВЛАДЕТЬ 

- навыками работы с инструментальными сред-

ствами моделирования предметной области, 

- навыками составления проектной документации 

на всех стадиях жизненного цикла ИС, 

- навыками работы с инструментальными сред-

ствами  проектирования баз данных и знаний, 

- навыками работы с несколькими распространен-

ными на рынке программными продуктами для 

автоматизации управления предприятием. 

Способен формировать си-

стему требований для 

обеспечения и поддержки 

безопасности информаци-

онных ресурсов организа-

ции (ПК-53) 

ЗНАТЬ 

- задачи информационной безопасности; 

- законодательные нормы и стандарты в области 

обеспечения безопасности информационных ре-

сурсов; 

- актуальные методы и средства защиты информа-

ционных ресурсов от различных видов угроз; 

- критерии и способы доступа к информационным 

ресурсам и системам организации; 

УМЕТЬ 

- проводить аудит для отображения уровня соответ-

ствия  стандартам  области информационной без-

опасности для информационной системы органи-

зации в целом и для ее элементов; 

- формировать технические требования и разраба-

тывать конкретные технические задания по обес-

печению безопасности функционирования инфор-

мационной системы организации; 

- организовывать и обеспечивать безопасный техно-

логический процесс обработки информации. 

ВЛАДЕТЬ 

- исследования предметной области; 

- аналитической обработки информации; 
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Название компетенции 
Контентная база для достижения требуемого уров-

ня освоения  

- тестирования систем безопасности; 

- работы со специализированными прикладными 

программными продуктами или со встроенным 

функционалом, обеспечивающими безопасность 

обработки, хранения и передачи информации 

Способен планировать и 

обеспечивать операцион-

ное управление в ИТ-

отделе организации (ПК-

54) 

 

ЗНАТЬ  

- основы экономики, организации производства, 

труда и управления 

- методы капитализации доходов и особенности 

кредитования; 

- способы управления рисками ИТ-проектов, прин-

ципы принятия и реализации экономических и 

управленческих решений в условиях неопределен-

ности; 

- методы совокупной стоимости владения информа-

ционными технологиями и информационной си-

стемой (Total Cost of Ownership, TCO); 

- основные методы расчета экономической эффек-

тивности вложения денежных средств; 

- качественные методы оценки внедрения информа-

ционных систем;  

- ключевые показатели эффективности внедрения 

информационных систем 

УМЕТЬ 

- проводить количественный анализ денежных по-

токов, разрабатывать план погашения кредитов;

  

- проводить количественный анализ риска; 

- проводить оценку эффективности внедрения ин-

формационной системы; 

- решать задачу оптимизации операционных расхо-

дов, в том числе с помощью ИТ-систем. 

- Применять комплексные методы оценки финансо-

вых и нефинансовых показателей эффективности. 

ВЛАДЕТЬ 

- инструментами разработками бизнес-плана ИТ-

подразделений организации 

- расчетами экономической целесообразности при-

нятия ИТ-решения  

- способами формирования и представления отчетов 

о работе ИТ-отдела руководителю предприятия 

- разрабатывать предложения, способствующие  

принятию экономических решений. 

- экономическими методами для решения задач 

поддержки и совершенствования бизнес-процессов 
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Название компетенции 
Контентная база для достижения требуемого уров-

ня освоения  

в ИТ-сфере 

Способен предлагать и ре-

ализовывать подход, 

направленные на сохране-

ние и развитие индивиду-

альных и коллективных 

знаний и компетенций 

(ПК-55). 

 

ЗНАТЬ 

- состав и структуру организационных знаний 

- основные подходы к управлению явными и неяв-

ными знаниями организации 

- модели представления знаний и компетенций 

УМЕТЬ 

- составлять карту организационных знаний 

- выбирать ИТ-решения для поддержки процедур 

управления знаниями организации 

- системно решать задачу разработки организацион-

ных и технологических предложений для поддерж-

ки интеллектуального потенциала организации 

ВЛАДЕТЬ 

- техникой анализа построения моделей представле-

ния знаний и компетенций в информационно-

коммуникационной среде 

- информационными технологиями, обеспечиваю-

щими накопление, распространение и обмен знаний 

и компетенций 

4.3. Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих 

их составных частей ООП. 

Соответствующая матрица представлена в Таблице 2. 

5.Документы, регламентирующие содержание и орга-
низацию образовательного процесса при реализации ООП 
бакалавриата по направлению подготовки «Менеджмент» 

В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бака-

лавриата по направлению подготовки «Менеджмент» содержание и организа-

ция образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется 

учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечиваю-

щими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебной 

и производственной практик; годовым календарным учебным графиком, а так-

же методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответству-

ющих образовательных технологий. 

5.1. Календарный учебный график по направлению подготовки «Ме-

неджмент», профиль «информационный менеджмент» 

Календарный учебный график, в котором указывается последователь-

ность реализации ООП ВПО по профилю «Информационный менеджмент», 
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включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую атте-

стации, а также каникулы, представлен в документе, прилагаемом к ООП.  

5.2. Учебный план 

Учебный план отображает логическую последовательность освоения 

циклов и разделов ООП, обеспечивающих формирование компетенций. При со-

ставлении учебного плана вуз должен руководствоваться общими требования-

ми к условиям реализации основных образовательных программ, сформулиро-

ванными в разделе 7 ФГОС ВПО по направлению подготовки. 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения 

циклов и разделов ООП (дисциплин, модулей, практик), обеспечивающих фор-

мирование компетенций. Указывается общая трудоемкость дисциплин, моду-

лей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоем-

кость в часах. 

В базовых частях учебных циклов указывается перечень базовых дисци-

плин в соответствии с требованиями ФГОС ВПО. В вариативных частях учеб-

ных циклов вуз самостоятельно формирует перечень и последовательность мо-

дулей и дисциплин с учетом рекомендаций соответствующей  примерной ООП 

ВПО.  

 

Отличительной особенностью учебного плана подготовки бакалавров 

по направлению «Менеджмент», профиль «Информационный менедж-

мент» является структура его третьего – профессионального блока. Кроме изу-

чения дисциплин обязательного блока и обязательных дисциплин вариативной 

части, студенту предоставлено право выбор блока дисциплин, который отвеча-

ет на одну из сфер приложения получаемых в процессе обучения знаний: бу-

дущей профессиональной деятельности «ИТ-бизнес», «Промышленное пред-

приятие», «Финансовые институты», «Предприятие непроизводственной сфе-

ры,», «Предпринимательство» для более глубокого изучения специфики пред-

метной области. Набор дисциплин по выбору  представлен широким спектром 

информационных технологий, востребованных в настоящее время и в перспек-

тиве реальным сектором экономики, что подтверждено экспертными заключе-

ния ООП представителями бизнес-среды и государственных организаций. 

 

Основная образовательная программа должна содержит дисциплины по 

выбору студентов в объеме более  одной трети вариативной части суммарно по 

всем трем учебным циклам ООП, эти дисциплины  присутствуют в профессио-

нальном боке дисциплин. Порядок формирования перечня дисциплин по выбо-

ру обучающихся устанавливает Ученый совет вуза. 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной рабо-

ты и формы промежуточной аттестации. Реализация компетентностного подхо-

да должна предусматривать широкое использование в учебном процессе актив-

ных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, 

деловых и ролевых игр, разбор конкретных ситуаций, психологические и иные 
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тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и раз-

вития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов 

предусмотрены встречи с представителями государственных органов феде-

рального и регионального уровня, органов муниципального управления, обще-

ственных организаций, российских и зарубежных компаний, мастер-классы 

экспертов и специалистов.  

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению «Менедж-

мент» максимальный объем учебных занятий обучающихся не может состав-

лять более 54 академических часов в неделю, включая все виды  аудиторной и 

внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной обра-

зовательной программы и факультативных дисциплин, устанавливаемых вузом 

дополнительно к ООП и являющихся необязательными для изучения обучаю-

щимися. Объем факультативных дисциплин не должен превышать 10 зачетных 

единиц за весь период обучения. 

Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освое-

нии основной образовательной программы в очной форме обучения составляет 

27 академических часов. В указанный объем не входят обязательные  занятия 

по физической культуре. 

Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определя-

ется главной целью программы, особенностью контингента обучающихся и со-

держанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны 

составлять не менее 30% аудиторных занятий. Занятия лекционного типа для 

соответствующих групп студентов не могут составлять более 50% аудиторных 

занятий. 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин (аннотации) 

 

Б.1. Гуманитарный, социальный и экономический цикл. 

 

Базовая часть. 

 

Б.1.1. Философия (аннотация) 

Цели изучения дисциплины  овладение основами философского мировоззрения, 

моральными и этическими принципами, 

 приобщение к общечеловеческим ценностям, 

 ориентация  в сложных общественных процессах, 

 систематическое усвоение принципов и методов 

познания, развитие навыков логического мышления в 

условиях информационного общества. 

 освоение общественно-  и личностно -значимых 

стимулов профессиональной деятельности. 

- вырабока навыков применения современных методов 

исследования в социальных и экономических науках. 

 научить самостоятельно мыслить, обосновывать, 

аргументировано доказывать и отстаивать собственные 

убеждения человека, личности, гражданина и патриота. 
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- усвоить методологию конкретных информационных 

исследований и условий применения их результатов в 

управлении. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Модуль 1. Роль философии в развитии духовной культуры, 

практической жизнедеятельности общества, в 

формировании управленческих моделей. Античная 

философия. Спор об «универсалиях». Реализм и 

номинализм. Методология эмпиризма. Рационализм 

философии Нового времени. Связь русской философии с 

мировой философской традицией. Исторические и 

духовные предпосылки экзистенциализма. Принцип 

верификации научных утверждений. Проблема 

разграничения науки и метафизики. Постпозитивизм и 

философия науки второй половины 20 века.  Наука и 

истина: модели развития научного знания. Философский 

структурализм. Философский постмодернизм. Критика 

интеллектуальной ценности культурного плюрализма. 

Постнеклассические модели философского анализа 

современной цивилизации.  

Модуль 2. Человеческое бытие и его специфика – мир 

культуры. Духовное бытие как продукт сознания и 

самосознания, научного и художественного творчества. 

Идеи коэволюции общества и биосферы, возникновения 

«информационного общества» и ноосферы. Развитие в 

природе, обществе и духовной сфере. Детерминизм. 

Системный подход и системный анализ. Методология 

системного анализа управления больших систем. Сознание 

индивидуальное и общественное. 

Идеи, принципы, концепции, основания теорий  научного 

познания. Типы, уровни и методы научного познания. 

Специфика естественных, технических, гуманитарных и 

социальных наук. Научные революции и смена типов 

рациональности. Важнейшие концепции научного познания 

и техники в философии науки XIX-XX вв. Неклассическая 

наука 21 века. 

Модуль 3. Основные теоретико-методологические подходы 

к осмыслению общества. Целостное единство всех сфер 

общества – важнейших принцип современной методологии 

социальных наук. Активная роль идей, социальных норм и 

идеалов в развитии общественного сознания. Детерминация 

общественного развития. Проблема критериев, цели, 

средств, и пределов общественного прогресса. Культура как 

фактор развития общества. Многовариантность 

общественного развития и общественного выбора.  Условия 

и механизмы формирования личности. Деятельность, 

ответственность и свобода личности. Структура 

общественного сознания. Обыденное и теоретическое  

сознание. Информатизация общества, компьютеризация 

материального и духовного производства и проблемы 

общечеловеческих ценностей. Глобализация и 

модернизация социального развития. Определения 
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управления с позиций классического менеджмента, 

системного анализа, кибернетики, политологии и теории 

лидерства. Общетеоретические и методологические 

принципы анализа социальных систем. Объективные, 

субъективные факторы и детерминанты социального 

управления. Тектология, кибернетика, теория систем,  

синергетика, междисциплинарные теории– 

методологический базис социального управления. Модели 

социального управления: либерализм, РМУ, авторитаризм, 

тоталитаризм. Особенности экономического, 

политического, информационного и социально-

психологического анализа социальной среды деятельности 

фирмы для успешного регулирования предпринимательской 

деятельности. 

Компетенции, формируемые 

в результате изучения 

дисциплины 

ОК-1, ОК-2, ОК-5, ОК-6 

ПК-1,ПК-4, ПК-8, ПК-9 

Наименование дисциплин, 

необходимых для освоения  

данной дисциплины 

При освоении данной дисциплины обучающийся должен 

иметь знания обществознания, истории, общей теории куль-

туры, информатики, изучаемые в школе. 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основы философии и ее роли в истории человеческой 

культуры и становлении управленческих идей;  

- основные понятия, категории и принципы философского 

мышления и их значимости в профессиональной 

деятельности управленца;  

- основные этапы развития мировой философской мысли, 

о важнейших школах и учениях выдающихся 

философов; 

- философские традиции, основные направления и их 

представителей в России; 

- условия формирования личности, ее свободе и 

ответственности;  

- об обществе, его структуре и соотношении 

общественного бытия и общественного сознания; 

- о многообразии культур и цивилизаций, их 

взаимодействии и вариативности исторического 

процесса; 

- об особенностях функционирования знания в 

современном информационном обществе; 

- о роли науки и информационных технологий в развитии 

цивилизации, о ценности научной рациональности и ее 

исторических типах, о соотношении науки и 

управления; 

- об актуальных проблемах перспектив управления в 

эпоху становления информационной цивилизации.  

УМЕТЬ 

- работать с современной научной литературой; 

   готовить доклад или реферат по изучаемым проблемам; 

  выступать с докладом или сообщением на семинарском 
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занятии или студенческой научной конференции; 

 творчески осмысливать изучаемый материал, 

критически анализировать литературные источники, 

делать выводы и обобщения; 

 применять полученные знания при разработке 

экономических и социальных проектов, организации 

межличностных отношений в сфере управленческой 

деятельности и бизнеса; 

- самостоятельно мыслить, обосновывать, 

аргументировано доказывать и отстаивать собственные 

убеждения человека, личности, гражданина и патриота; 

- стремиться к личностному и профессиональному 

развитию. 

ВЛАДЕТЬ 

- пониманием роли философии в истории человеческой 

культуры и становлении управленческих идей; 

- знанием об основных этапах развития мировой 

философской мысли, представлением о важнейших 

школах и учениях выдающихся философов; 

- общим представлением об основных отраслях 

философского знания; 

- пониманием специфики философского видения 

управления; 

- знаниями о научной картине мира, ее функциональных 

понятиях и принципах, о концепции человека; об 

эстетических ценностях; об историчности человеческого 

бытия; многообразии культур и цивилизаций, их 

взаимодействий, 

- этическими взглядами, ценностями и убеждениями, 

применять их в жизни, в т.ч. в управленческой 

деятельности, 

- методами анализа социокультурного влияния 

информационных технологий на социальную динамику, 

- методологией современного научного познания на стыке 

гуманитарных, экономических и управленческих 

дисциплин. 

Используемые 

инструментальные и 

программные средства: 

Программное обеспечение: электронная библиотека, сайт 

кафедры философии, учебные программы в электронном 

виде, электронные учебники. 

Б.1.2. История (аннотация) 

Цель изучения дисципли-

ны: 

Сформировать у студентов комплексное представление о 

культурно-историческом  своеобразии России, ее месте в 

мировой и европейской цивилизации. Сформировать си-

стематизированные знания об основных закономерностях 

и особенностях всемирно-исторического процесса, с ак-

центом на изучение истории России; введение в круг ис-

торических проблем, связанных с областью будущей 

профессиональной деятельности, выработка навыков по-

лучения, анализа и обобщения исторической информа-

ции. 



38 

 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Место и роль России в системе мировых цивилизаций. 

Процессы складывания Древнерусского государства, его 

социальная структура, характер его взаимодействия с за-

падными, восточными и степными цивилизациями, при-

нятие Христианства и его социокультурные и политиче-

ские последствия. История русских земель в период раз-

дробленности, характер экономических, политических и 

культурных процессов; объединение русских земель во-

круг Москвы; Московское царство в XV - XVII веках, его 

социально-экономическое, политическое и культурное 

развитие; особенности российской модернизации в XVIII 

веке, превращения России в одну из ведущих держав Ев-

ропы. Важнейшие аспекты внутренней и внешней поли-

тики России в XIX столетии, становление нации, соци-

ально-экономическое развитие, подъем национальной 

культуры. История России в новейшее время, глобальные 

проблемы общественно-исторического развития и спосо-

бы их решения, история русских революций и Советского 

государства, достижения и противоречия экономическо-

го, общественного и духовного развития, характер взаи-

модействия власти и общества, борьба народа в ходе Ве-

ликой Отечественной войны. Кризис советской системы, 

переход к современной России, становление в ней демо-

кратии и гражданского общества. 

Компетенции, формируе-

мые в результате освоения 

учебной дисциплины: 

ОК-1, ОК-2 

 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисципли-

ны 

Дисциплина «История» относится к разделу Б.1. – Гума-

нитарно-социальный и экономический цикл. Она нахо-

дится в логической и содержательно-методической связи 

с другими частями ООП бакалавриата, куда входят ос-

новные дисциплины данного цикла, а также с такими 

дисциплинами, как «История государственного управле-

ния в России», «История отечественного государства и 

права», «История отечественной культуры», «История 

международных отношений и внешней политики Рос-

сии», представляющими как дисциплины профильные для 

направления подготовки, так и дисциплины вариативного 

цикла и дисциплины по выбору. 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины студент дол-

жен прежде всего: 

- знать и понимать законы развития природы, общества и 

мышления и уметь оперировать этими знаниями в про-

фессиональной деятельности; 

- уметь анализировать и оценивать исторические события 

и процессы в их динамике и взаимосвязи.  

ЗНАТЬ 

- основные направления, проблемы, теории и методы 

истории;  

- движущие силы и закономерности исторического 

процесса; место человека в историческом процессе, 
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политической организации общества; 

- различные подходы к оценке и периодизации всемир-

ной и отечественной истории; 

- основные этапы и ключевые события истории России 

и мира с древности до наших дней; выдающихся дея-

телей отечественной и всеобщей истории;  

- важнейшие достижения культуры и системы ценно-

стей, сформировавшиеся в ходе исторического разви-

тия;  

УМЕТЬ  

- логически мыслить, вести научные дискуссии;  

- работать с разноплановыми источниками;  

- осуществлять эффективный поиск информации и кри-

тики источников; 

- получать, обрабатывать и сохранять источники ин-

формации; 

- преобразовывать информацию в знание, осмысливать 

процессы, события и явления в России и мировом со-

обществе в их динамике и взаимосвязи, руководству-

ясь принципами научной объективности и историзма; 

- формировать и аргументировано отстаивать собствен-

ную позицию по различным проблемам истории; 

- соотносить общие исторические процессы и отдель-

ные факты; выявлять существенные черты историче-

ских процессов, явлений и событий; 

- извлекать уроки из исторических событий и на их ос-

нове принимать осознанные решения. 

ВЛАДЕТЬ 

- представлениями о событиях российской и всемирной 

истории, основанными на принципе историзма; 

- навыками анализа исторических источников;  

- приемами ведения дискуссии и полемики. 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Учебная обязательная и дополнительная литература, 

электронные учебники и  другие ресурсы. 

Б.1.3. Иностранный язык 
Цель изучения дисципли-

ны: 

приобретение студентами коммуникативной компе-

тенции, уровень которой на отдельных этапах язы-

ковой подготовки позволяет использовать ино-

странный язык практически как в профессиональной 

деятельности, так и для целей самообразования. Под 

коммуникативной компетенцией понимается умение 

соотносить языковые средства с конкретными ситу-

ациями, условиями и задачами общения. 

Краткая характеристика 

дисциплины (основные 

блоки, темы) 

Формирование основных умений в различных видах 

речевой деятельности (чтение, аудирование, говоре-

ние, письмо, перевод). 

Расширение знаний по следующим языковым аспек-

там: лексика, грамматика, стилистика. 

Расширение культурного уровня. Ознакомление с 

традициями, обычаями, политической и экономиче-
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ской жизнью стран изучаемого языка. 

Повышение культурного уровня студентов за счет 

овладения культурой общения и речи. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения 

учебной дисциплины: 

ОК-1, ОК-5,ОК-6,ОК-14,ОК-17,ОК-19 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисципли-

ны: 

- 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- структуру грамматики английского языка: мор-

фология, синтаксис.  

- структурные типы предложений: вопроситель-

ные, повествовательные, побудительные типы 

вопросов.  

- средства связи между элементами предложения; 

- части речи. Их грамматические свойство и 

функции в предложении.  

- система времен английского языка.  

- различные коммуникативные типы высказыва-

ний; 

- различные лексические темы, включая профес-

сиональные Подбор материала по темам с ис-

пользованием различных источников (издания 

делового характера, статьи, пресса, интернет).  

УМЕТЬ  

- использовать приемы и методы работы с инфор-

мацией (структурирование, выделение основных 

положений, работа с ключевыми словами, обобще-

ние и т.д.). 

ВЛАДЕТЬ 

- этикетом речевого поведения в различных сфе-

рах и ситуациях общения; 

- навыками перевода профессионального текста; 

- навыками составления письменного реферата по 

теме.  

- навыками составления аннотации. 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

 

Б.1.4. Институциональная экономика 
Цель изучения дисципли-

ны: 

усвоение современных подходов к познанию                                        

экономических отношений в условиях глобализа-

ции, формирования единой мирохозяйственной си-

стемы. 

Краткая характеристика 

дисциплины (основные 

блоки, темы) 

Развитие институциональных взглядов в экономике. 

Сети и институты экономических отношений 

Трансакционные издержки. Теорема Коуза 

Институциональный анализ. Теория игр и драмы. 

Норма как базовый элемент поведения хозяйству-
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ющих субъектов. 

Теория экономических организаций. Отношения 

«принципал-агент». 

Теория контрактов. Экономика соглашений 

Институциональные принципы развития хозяй-

ственных структур 

Теория общественного выбора 

Институциональный подход в оценках рынка и гос-

ударства. «Провалы». 

Институциональные предпосылки ограничения мо-

нополий 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения 

учебной дисциплины: 

ПК-26, ПК-27, ПК-28, ПК-29, ПК-30, ПК-32 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисципли-

ны: 

Экономическая теория, Прикладная математика 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- базовые положения институциональной теории 

и развития ее влияния на экономические отно-

шения, 

- различия сущностного понимания институтов и 

организаций, 

- принципы структурного анализа и организаци-

онно оформляемых общественных конструкций 

хозяйственной деятельности, 

- основы концепции и стратегии формирования и 

отстаивания экономических интересов хозяй-

ствующих субъектов разных форм собственно-

сти,  

- принципы формирования механизма экономиче-

ских методов управления в рыночных отноше-

ниях, 

- институциональные основы анализа современ-

ной экономики,  

- принципы экономического поведения в проце-

дурах принятия решений, 

- основы теории рыночного механизма конкурен-

ции и риска, 

- теоретические и практические положения ис-

пользования транзакций и трансакций в совре-

менных условиях рыночного обмена, 

- теорию контрактов,  

- теорию общественного выбора и экономики со-

глашений, 

- основные концепции современной организации 

производства и распределения товарной про-

дукции: изделий, услуг и капитала, 

- теорию фирм. 

УМЕТЬ  
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- проектировать и применять адаптированные си-

стемы постановки целей и решения прикладных 

задач бизнеса, 

- использовать условия выбора, опираясь на логи-

ку анализа и сопоставлений, 

- применять на практике аналитические и расчет-

ные методы в процедуре  принятия управленче-

ских решений при конфликтных ситуациях,  

- оценивать выгоды в процедурах принятия реше-

ний по выходу на рынок и занятия своей ниши,  

- применять управление инновационными про-

цессами с учетом особенностей рыночных усло-

вий хозяйствования 

- оценивать перспективы деятельности отноше-

ний «принципал-агент» в условиях контрактных 

отношений, 

- использовать способы управления риском 

(предпринимательским, финансовым) в кон-

кретных хозяйственных ситуациях. 

ВЛАДЕТЬ 

- способами организации и технологического 

обоснования ведения самостоятельного бизнеса 

– малых предприятий и организаций по оказа-

нию услуг, 

- правилами игры при разработке бизнес - проек-

тов и бизнес – планов деятельности в избранной 

сфере хозяйственной деятельности,  

- методами и технологическими приемами оценки 

трансакционных издержек, 

- приемами моделирования бизнес – технологий в 

процедурах принятия решений, 

- технологией и приемами институционального 

анализа, 

- управления информационными, финансовыми, 

материальными потоками в целях достижения 

экономического успеха,. 

- основами построения и осуществления процесса 

постановки и достижения целей экономического 

успеха путем делового общения и изучения мо-

тивов поведения партнеров 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Занятия проводятся с использованием программных 

продуктов при анализе конкретных ситуаций и тех-

нических средств обучения: слайдов, видиоклипов, 

раздаточного материала при решении учебных за-

дач. 

Б.1.5. Правоведение (аннотация) 

Цель изучения дисципли-

ны: 

овладение студентами знаниями в области права, выра-

ботке позитивного отношения к нему, в рассмотрении 

права как социальной реальности, выработанной челове-

ческой цивилизацией и наполненной идеями гуманизма, 
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добра, нравственности, как всеобщей и необходимой 

формы и меры равенства, свободы и справедливости 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Дисциплина состоит из девяти разделов. Первый раздел 

закладывает теоретические основы для изучения государ-

ства и права, знакомит студентов с основными понятиями 

данной дисциплины.  

Во втором разделе раскрываются основы конституцион-

ного права России. Большое внимание уделяется основам 

конституционного строя, формам народовластия, а также 

рассматриваются вопросы федеративного устройства, ор-

ганизации органов государственной власти, определяется 

место и роль Президента РФ в системе органов государ-

ственной власти. 

Третий задел посвящен основам административного пра-

ва. Он знакомит с предметом, источниками, субъектами 

данной отрасли права. Учитывая специфику Университе-

та, особое внимание уделяется вопросам, связанным с 

государственной службой. 

Раздел четвертый - "Основы уголовного права" - дает об-

щее представление о данной отрасли права. В нем рас-

сматриваются понятие, источники уголовного права, эле-

менты состава преступления, а также отдельные виды от-

ветственности (за преступления против личности, соб-

ственности и др.). 

В пятом разделе достаточно широко представлены осно-

вы гражданского права. Раздел шестой дает общее пред-

ставление о семейном праве: понятии брака и семьи, лич-

ных и имущественных отношениях супругов, правах ре-

бенка. 

Раздел седьмой закладывает основы правовых знаний в 

области трудового права. В нем раскрывается понятие и 

содержание трудового договора (контракта), ответствен-

ности по трудовому праву, порядок рассмотрения трудо-

вых споров. 

В восьмом разделе дается общая характеристика экологи-

ческого права: объект и предмет данной отрасли права, 

понятие экологического правонарушения и его послед-

ствия. 

Раздел девятый посвящен вопросам, связанным с право-

вым регулированием будущей профессиональной дея-

тельности. В нем рассматриваются источники правового 

регулирования, а также статус специалиста как субъекта 

правового регулирования. 

Компетенции, формируе-

мые в результате освоения 

учебной дисциплины: 

ОК-3 -5, ОК-9; ПК: 4,7,16,18,28,50 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основополагающие категории, правовые понятия и 

термины в их взаимосвязи; 

- существующие в современной юридической науке 

воззрения на происхождение, историческое развитие, 
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взаимосвязь права и государства, их социальную, эко-

номическую, политическую обусловленность; 

- принципы действия механизмов установления право-

вых норм и их реализации, юридической ответствен-

ности;  

УМЕТЬ  

- свободно и правильно использовать юридическую 

лексику;  

- вести (и организовывать) дискуссии по основным 

проблемам дисциплины; 

- юридически грамотно толковать действующее зако-

нодательство и анализировать практику его реализа-

ции; 

- применять полученные теоретические знания для ана-

лиза тенденций правового развития современной гос-

ударственности. 

ВЛАДЕТЬ 

- приемами работы с нормативным материалом, в част-

ности: искать и находить необходимые нормативные 

акты, анализировать их, принимать юридически пра-

вильные решения. 

 

Вариативная часть 

 

В.1.1 Правовые вопросы информационного менеджмента (аннотация) 
Цель изучения дисципли-

ны: 

Знакомство студентов с основами законода-

тельства, регулирующего информационный обмен в 

Российской Федерации (и коротко в отдельных за-

рубежных странах, в том числе странах СНГ и Бал-

тии); обозначение путей развития правового регули-

рования информационных отношений в мире и в 

России 

Краткая характеристика 

дисциплины (основные 

блоки, темы) 

Общие положения о правовом регулировании 

отношений в сфере информационного обмена 

(предмет, метод, источники). 

Субъекты информационного обмена: понятия 

и виды (физические лица, юридические лица, Рос-

сийская Федерация, субъекты федерации, муници-

пальные образования, иностранные государства и 

международные организации). 

Объекты правового регулирования информа-

ционного обмена (информация с различной степе-

нью доступа, носители информации, информацион-

ные продукты и услуги) 

Права субъектов на информацию, информа-

ционные продукты и услуги (интеллектуальные 

права, право собственности на материальные носи-

тели) 

Государственное регулирование управления 

информационным обменом  (лицензирование дея-

тельности, стандартизация, сертификация товаров, 
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работ и услуг, антимонопольное регулирование, 

государственное регулирование цен на отдельные 

виды продукции и услуг) 

Информационно-правовое значение сроков. 

Порядок их исчисления 

Обязательства и договоры в области инфор-

мационного обмена 

Осуществление и защита прав и интересов 

субъектов информационных отношений (представи-

тельство, внесудебные и судебные способы защиты, 

информация как доказательство в судебном и ар-

битражном процессе) 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения 

учебной дисциплины: 

ОК-2, ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-9, ОК-12; 

ПК-8, ПК-9, ПК-17, ПК-18, ПК-22, ПК-23, 

ПК-24, ПК-28, ПК-48, ПК-50 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисципли-

ны: 

Правоведение 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основные нормативно-правовые документы в 

области изучаемого предмета 

- теоретические и практические подходы к опре-

делению источников и механизмов обеспечения 

конкурентного преимущества организации (в 

свете применения источников права) 

- принципы организации производственной (опе-

рационной) деятельности, основные методы и 

инструменты управления операционной дея-

тельностью организации (в свете правового ре-

гулирования информационного обмена) 

УМЕТЬ  

- применять понятийно-категориальный юридиче-

ский аппарат в профессиональной деятельности 

- разрабатывать корпоративные, конкурентные и 

функциональные стратегии развития организа-

ции в области управления информационными 

потоками с учетом требований действующего 

законодательства 

- организовывать переговорный процесс, в том 

числе с использованием современных средств 

коммуникации 

ВЛАДЕТЬ 

- навыками деловых коммуникаций 

- навыками принятия управленческих решений в 

области информационного обмена на основе 

применения действующего законодательства 

 

В.1.1 Основы социального государства (аннотация) 
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В.1.1 Лидерство и профессиональное развитие (аннотация) 

Цель изучения дисципли-

ны: 

Формирование ценностей, компетенций, знаний умений и 

навыков, необходимых для лидерства, командообразова-

ния и работы в команде 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные блоки, темы) 

Лидер и команда как основной источник и механизм раз-

вития организации. Классические теории лидерства. 

Стили лидерского поведения. Современные представле-

ния о лидере и его роли в управлении организацией. 

Программы подготовки лидеров. Тренинги лидерских ка-

честв. Команды и группы: основные критерии различе-

ния. Модели развития групп в отечественной и зарубеж-

ной психологии. Технологии командообразования. 

Современные методы оценки уровня развития группы. 

Тренинги формирования команды. 

Компетенции, формируе-

мые в результате освоения 

учебной дисциплины: 

ОК 5, ОК 6, ОК 7; 

ПК 4, ПК 5, ПК 6, ПК 7 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисципли-

ны 

- 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- классические и современные концепции лидерства и 

командообразования (понятия команды). 

УМЕТЬ  

- принять ответственность за решение задачи, 

- сформировать команду, мобилизовать ее на решение 

задачи и организовать групповую работу, 

- разрешать групповые конфликты, 

- играть разные роли в команде, 

- представлять и «защищать» полученные результаты 

УМЕТЬ  

- техниками делового общения (выступления, активно-

го слушания, ответов на вопросы) и психотехниками 

управления партнерами 

- техниками рефлексии процессов и продуктов группо-

вой работы, 

- техниками схематизации полученных результатов 

Формы проведения заня-

тий 

Активные групповые методы (основная часть курса), тра-

диционные лекционные занятия 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства 

Техническое обеспечение технологии модерации, компь-

ютер, множительная техника 

В.1.1 Экономическая теория (аннотация) 

Цели изучения дисциплины - познакомить студентов с основополагающими  катего-

риями и закономерностями развития экономики в исто-

рической ретроспективе;  

- дать целостные представления об экономической сфере 

общества; определить роль и место материального про-
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изводства, основой которого выступают экономические 

отношения;  

- сформировать у студентов необходимый экономический 

кругозор. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Дисциплина «Экономическая теория» относится к блоку 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин, и 

поэтому ответственна за формирование мировоззрения и 

мышления будущих бакалавров. Дисциплина 

«Экономическая теория» непосредственно взаимодействует 

с такими гуманитарными дисциплинами как история, 

социология, философия и создает основу для восприятия 

таких профессиональных  предметов как менеджмент, 

отраслевые и специальные экономические дисциплины. 

Компетенции, формируемые 

в результате изучения 

дисциплины 

ОК-2,ОК-6, ОК-13, ОК-18, ОК-19 

Наименование дисциплин, 

необходимых для освоения  

данной дисциплины 

- 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

основные микроэкономические концепции: 

- альтернативная стоимость; 

- спрос и предложение; 

- эластичность спроса; 

- бухгалтерская и экономическая прибыль; 

- виды издержек фирм в краткосрочном и долгосрочном 

периоде. 

основные макроэкономические концепции:  

-общественный продукт и его измерение; 

- макроэкономическое равновесие; 

-экономическая динамика и макроэкономическая неста-

бильность; 

-социальное неравенство 

УМЕТЬ 

- использовать принципы микроэкономического анализа 

для  объяснения экономического выбора экономических 

субъектов; 

- определять параметры рыночного равновесия по данным 

о спросе и предложении; 

- рассчитывать показатели эластичности спроса; 

- показывать влияние государственного регулирования на 

рыночное равновесие; 

- определять показатели издержек производства и 

прибыли фирмы; 

- -рассчитывать показатели общественного продукта; 

- прогнозировать и анализировать показатели 

макроэкономической политики государства; 

- прогнозировать основные последствия 

макроэкономической политики для принятия решений в 

хозяйственной деятельности фирм и домохозяйств; 
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- обосновывать возможные направления взаимодействия 

параметров состояния экономической среды и 

обеспечение  

ВЛАДЕТЬ 

- категориальным аппаратом микроэкономической теории 

и специальной терминологией; 

- методами и инструментами микроэкономического 

анализа; 

- навыками поиска необходимой экономической 

информации в базах данных (включая Internet), в 

периодической научной и публицистической 

литературе, ее оценки и обработки; 

- методами прогнозно-аналитической работы с 

использованием макроэкономических моделей 

Используемые 

инструментальные и 

программные средства: 

Интернет-ресурсы, электронные учебники и тесты 

В.1.1 Экономика фирмы (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: - изучение важнейших экономических, организацион-

ных и коммерческих вопросов деятельности фирмы, 

основных проблем и путей их решения. 

Учебная дисциплина является комплексной и 

отражает общие принципы функционирования фирмы 

в условиях рыночной экономики. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Фирма в условиях рыночной экономики 

Внеоборотные активы фирмы. Основные средства 

фирмы и их использование. Нематериальные активы 

фирмы. Производственные мощности. 

Оборотные средства и показатели их использования 

Трудовые ресурсы фирмы. 

Производительность и оплата труда 

Себестоимость и цена продукции  

Стоимостные показатели объема производства и реали-

зации продукции.  

Выручка и прибыль фирмы 

Особенности функционирования фирм в сфере товар-

ного обращения 

Структурные характеристики затрат  в информацион-

ных системах. 

Формирование стоимости и цены информационных 

технологий, продуктов и услуг. 

Совокупная стоимость владения информационной си-

стемой. Факторы и источники снижения совокупной 

стоимости владения. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-2, ОК-6, ОК-7, ОК-8,ОК-9, ОК-13 

ПК-18, ПК-19, ПК-29, ПК-41, ПК-44 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Экономическая теория 

Институциональная экономика 
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Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- как работает фирма в условиях частной собственно-

сти, конкуренции, свободного предприниматель-

ства; 

- основные принципы организации производственно-

го процесса в зависимости от типа производства; 

- классификацию основных фондов и оборотных 

средств фирмы; 

- классификацию персонала предприятия и  методы 

мотивации труда; 

- методы определения издержек фирмы, себестоимо-

сти и цены продукции; 

- методы определения финансовых результатов и 

прибыли фирмы 

- методы формирование стоимости и цены информа-

ционных технологий, продуктов и услуг. 

УМЕТЬ 

- рассчитать показатели использования основных и 

оборотных средств предприятия, производственной 

мощности предприятия; 

- проанализировать используемые на предприятии 

формы и системы оплаты труда; 

- рассчитать и проанализировать показатели произ-

водительности труда; 

- рассчитать стоимостные показатели объема произ-

водства и реализации продукции; 

- определить прибыль и рентабельность; 

- использовать полученные знания для принятия 

практических экономических решений в процессе 

управления информационными системами 

ВЛАДЕТЬ 

- методами решения экономических задач на основе 

полученных теоретических знаний с использовани-

ем табличного редактора Excel; 

- методами анализа полученных результатов, исполь-

зуя для этого построение диаграмм и различных 

графиков в MS Excel; 

- навыками обобщать, делать выводы и давать пред-

ложения, используемые для принятия экономиче-

ских решений 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

MS Excel 

 

Б.2 Математический и естественно-научный цикл 

Б.2.1  Математика 

Б.2.1.1 Математика 1. Линейная алгебра и математический анализ 

(аннотация) 
Цель изучения дисциплины: обучение студентов основным математическим поняти-

ям и методам для решения задач анализа, прогнозиро-

вания и управления процессами и объектами професси-
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ональной деятельности;  

развитие логических способностей студентов в освое-

нии ими математического аппарата, необходимого для 

изучения и усвоения других дисциплин, и выработки 

навыков системного подхода к решению задач профес-

сиональной деятельности;  

развитие у студентов аналитического мышления с це-

лью выработки наиболее рациональных управленческих 

решений, всесторонне учитывающих неопределенность 

внешних обстоятельств и ограниченность внутренних 

возможностей объекта профессиональной деятельности.  

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Базовые понятия и методы математического анализа 

(дифференциальное и интегральное исчисление), а так-

же примеры их использования для анализа управленче-

ских задач 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-1,ПК-2,ПК-17,ПК-21 

 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

 

базовые знания по математике 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основные понятия и инструментарий линейной ал-

гебры, необходимые для решения экономических 

задач 

- основные понятия и инструментарий математиче-

ского анализа, необходимые для решения экономи-

ческих задач 

УМЕТЬ 

- решать типовые задачи линейной алгебры, исполь-

зуемые при принятии управленческих решений 

- применять методы линейной алгебры для решения 

экономических задач. 

- использовать язык и символику линейной алгебры 

при построении организационно - управленческих 

моделей 

- решать типовые математические задачи, используе-

мые при принятии управленческих решений 

- применять методы математического анализа для ре-

шения экономических задач. 

- использовать математический язык и символику при 

построении организационно - управленческих моде-

лей 

ВЛАДЕТЬ 

- навыками решения задач линейной алгебры и мате-

матического анализа 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

- 
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Б.2.1.2Математика 2. Теория вероятностей и математическая стати-

стика (аннотация) 
Цель изучения дисциплины: Изучение общих принципов описания стохастических 

явлений в современных областях социально-

экономической и управленческой деятельности, мето-

дов их исследования; формирование  вероятностно-

статистического мышления; привитие практических 

навыков в использовании математических методов ве-

роятностного и статистического анализа к постановке и 

решению задач, возникающих в управленческой прак-

тике. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

предмет теории вероятностей и математической стати-

стики, примеры использования вероятностных и мате-

матико-статистических методов в задачах управления; 

правила действий со случайными событиями и 

вероятностями их осуществления; 

случайные величины, распределения вероятностей и ос-

новные числовые характеристики; 

классическая предельная проблема теории вероятно-

стей; 

изучение случайной величины по результатам наблюде-

ний; 

статистическая проверка гипотез; 

изучение статистических зависимостей с помощью кор-

реляционного и регрессионного анализа. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

 

ОК-2, ОК-3, ОК-15,  ОК-16, ОК-17, ПК-33 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

 

Линейная алгебра и математический анализ 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- терминологию, основные понятия и определения 

теории вероятностей и математической статистики; 

- принципы расчета вероятностей случайных собы-

тий, функций плотности вероятностей и функций 

распределения, числовых характеристик случайных 

величин; 

- основные типы распределений вероятностей, ис-

пользуемых в статистическом анализе; 

- основные числовые характеристики случайных ве-

личин и их выборочные аналоги; 

- прикладные аспекты предельных теорем теории ве-

роятностей; 

- методы статистического анализа данных различной 

природы; 

- правила принятия решений при статистической про-

верке гипотез; 

- основы корреляционного и регрессионного анализа; 

- границы применимости ряда процедур вероятност-

ного и статистического анализа. 
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УМЕТЬ 

- решать задачи определения вероятностей наступле-

ния событий для простейших моделей испытаний; 

- свободно производить аналитические действия со 

случайными величинами и их характеристиками (со-

ставлять и исследовать функции распределения слу-

чайных величин, определять числовые характери-

стики); 

- оперировать с наиболее употребимыми в практике 

статистических исследований законами распределе-

ний; 

- пользоваться расчетными формулами, теоремами, 

таблицами при решении статистических задач; 

- применять статистические методы для обработки 

результатов измерений; 

- рассчитывать численные значения точечных и ин-

тервальных оценок вероятностных параметров при 

заданных выборочных значениях; 

- интерпретировать аналитические результаты веро-

ятностного анализа в терминах качественного пове-

дения случайных величин, статистических критери-

ев и статистических оценок; 

- формулировать обоснованные выводы по результа-

там статистической обработки экспериментальных 

данных; 

- проводить исследование статистических зависимо-

стей. 

ВЛАДЕТЬ 

- навыками использования вероятностно-

статистической терминологии для описания случай-

ных явлений и методов их анализа; 

- основными аналитическими приемами вероятност-

ного и математико-статистического анализа; 

- навыками численного расчета основных характери-

стик и зависимостей, возникающих при проведении 

вероятностного и статистического анализа в управ-

ленческих задачах. 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Электронные учебники, on-line учебники и посо-

бия. Пакет прикладных программ «Анализ данных» Mi-

crosoft Excel. 

Б.2.2 Статистика (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Овладение студентами статистической методологией и 

ее применением при исследовании социально-

экономических процессов, протекающих на предприя-

тиях, на уровне видов экономической деятельности и в 

национальной экономике в целом. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (основ-

ные блоки, темы) 

Дисциплина включает два раздела: Раздел I 

«Общая теория статистики», Раздел II «Социально эко-

номическая статистика 

Содержание первого раздела включает темы, 
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предполагающие изучение видов и форм организации 

статистического наблюдения; обобщения результатов 

наблюдения и построения систем обобщающих показа-

телей; методов анализа распределений; методов выбо-

рочного обследования и изучения взаимосвязей; дина-

мики социально-экономических явлений; экономиче-

ских индексов. 

Содержание второго раздела включает темы, 

позволяющие изучить основные демографические про-

цессы; особенности формирования и развития рынка 

труда; основы макроэкономической статистики и си-

стемы национальных счетов; экономических активов; 

статистику финансов, включая систему госфинансов и 

финансов предприятий; современные подходы к анали-

зу уровня жизни населения 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины 

ОК-15, ОК-16, ОК-17, ОК-18 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Экономическая теория 

Экономика фирмы 

Математика 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основные понятия социально-экономической стати-

стики 

- основные задачи и этапы статистического исследо-

вания 

- основные инструменты статистического исследова-

ния социально-экономических процессов 

УМЕТЬ 

- проводить сбор и обобщение первичных статисти-

ческих данных 

- обрабатывать эмпирические и экспериментальные 

данные с использованием методов структурного и 

динамического анализа статистических совокупно-

стей 

- интерпретировать и использовать результаты стати-

стического исследования 

ВЛАДЕТЬ 

- статистическими методами анализа структуры со-

вокупностей данных 

- статистическими методами решения типовых орга-

низационно-управленческих задач 

- методами построения прогнозов развития социаль-

но-экономических явлений 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Excel, пакеты прикладных программ SPSS, Statistica 

Б.2.3 Методы принятия управленческих решений (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Формирование совокупности теоретических знаний и 

практических навыков по применению математических 
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процедур и алгоритмов в принятии управленческих 

решений с использованием современных компьютер-

ных средств поддержки в реальных условиях много-

критериальности и неполноты информации 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Данная дисциплина предназначена получения теорети-

ческих знаний и практических навыков в области ис-

пользования математического инструментария для 

принятия управленческих решений в сложных ситуа-

циях. Основными блоками дисциплины являются: 

- Методологические основы процесса разработки и 

принятия управленческих решений  

- Основные модели математической теории выбора 

- Методы принятия решений в структурированных 

проблемных ситуациях 

- Методы принятия решений в условиях неопреде-

ленности и риска 

- Методы принятия  решений в условиях слабой 

структуризации 

- Математические модели групповых решений  

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК 8, ОК 9, ОК 15, ОК 16, ОК 17, ОК 20 

ПК 54 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Теория вероятности и математическая статистика  

Экономическая теория 

Организация производства и управления 

Основы менеджмента 

Методы оптимизации 

Информационные технологии  в менеджменте 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- классификацию управленческих решений и ситуа-

ций принятия решений; 

- принципы и закономерности разработки управлен-

ческих решений;  

- способы описания проблемных ситуаций и методы 

их анализа; 

- основные математические модели принятия управ-

ленческих решений 

УМЕТЬ 

- идентифицировать и анализировать проблемную 

ситуацию; 

- решать типовые математические задачи, использу-

емые при принятии управленческих решений; 

- использовать математический язык и математиче-

скую символику для описания и решения проблем-

ных ситуаций 

ВЛАДЕТЬ 

- методами и приемами отбора вариантов решения в 

различных проблемных ситуациях;  

- навыками экспертного оценивания и приемами об-

работки экспертной информации с учетом много-

критериального характера проблемных ситуаций 
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- инструментальными средствами, обеспечивающими 

поддержку процедур разработки и принятия управ-

ленческих решений. 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Стандартное программное обеспечение MS Office 

Статистические пакеты Statistica, SPSS 

Expert Choice 

ПО TreePlan для MS Excel 

ПО EUF 

Б.2.4 Информационные технологии в менеджменте (аннотация) 

Цель изучения дисципли-

ны: 

Формирование у студентов знаний и умений, необходи-

мых для управления информационными системами ор-

ганизации, достижения ее стратегических целей, грамот-

ного применения автоматизированных и неавтоматизи-

рованных информационных технологий, формирования 

системы информационного обеспечения управления 

должного качества. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины (ос-

новные блоки, темы) 

Тема 1. Введение в дисциплину. Основные понятия и 

терминология. Нормативно-методическая база информа-

ционных технологий управления 

Тема 2. Информационная система 

Тема 3. Информационная система и организация 

Тема 4. Информационные технологии 

Тема 5. Организация информационного обслуживания 

управленческой деятельности на основе совместного ис-

пользования различных информационных технологий 

Тема 6. Построение информационных технологий (ИТ) и 

информационных систем (ИС) 

Тема 7. Эксплуатация ИТ и ИС 

Тема 8. Экономика ИТ и ИС 

Тема 9. Электронная экономика 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-15; ОК-16; ОК-17; ОК-18 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Программирование и программное обеспечение инфор-

мационных технологий, Математические основы ин-

формационного менеджмента, Теория менеджмента, Де-

ловые коммуникации 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- назначения и области применения различных видов 

компьютерной, коммуникационной и организацион-

ной техники; 

- назначения и области применения основных инфор-

мационных технологий обеспечения управленческой 

деятельности; 

- назначения и состава организационно-методического 

обеспечения управления информационными ресур-

сами организации; 

- назначения и условий применения основных методов 

обеспечения информационной безопасности. 

- об информационных системах, ресурсах и техноло-
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гиях; 

- о системном и прикладном программном обеспече-

нии информационных технологий; 

- об основах сетевых технологий; 

- о рынке технических и программных средств инфор-

мационных технологий; 

- об организации информационного и документацион-

ного обеспечения управления. 

УМЕТЬ 

- определять основные направления политики органи-

зации в управлении информационными системами и 

информационными ресурсами; 

- оценивать эффективность различных вариантов по-

строения информационных систем и информацион-

ного обеспечения управления; 

- выбирать и рационально использовать конкретные 

информационные технологии в практике личной ра-

боты и работе организации; 

- оценивать организационные и социальные послед-

ствия использования тех или иных информационных 

технологий и систем; 

- определять потребности организации в квалифици-

рованных специалистах в области информационных 

систем и осуществлять соответствующую политику 

по подбору и обучению персонала. 

ВЛАДЕТЬ 

- способностью распознавать различные виды инфор-

мационных систем и технологий; 

- навыками работы в рамках отдельных информацион-

ных технологий; 

- способностью применять полученные знания для ре-

шения типовых задач выбора и применения инфор-

мационных технологий и систем; 

- основными концепциями управления информацион-

ными системами и технологиями и применять их на 

практике 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

MS Office (в составе Word, Excel, PowerPoint, Outlook), 

Project Expert 

 

В.2. Вариативная часть 

В.2.1. Прикладная математика (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Изучение общих принципов описания стохастических 

явлений в управлении, экономике, методов их исследо-

вания; формирование  вероятностно-статистического 

мышления; привитие практических навыков в исполь-

зовании математических методов вероятностного и ста-

тистического анализа к постановке и решению задач, 

возникающих в управленческой практике. 

Краткая характеристика - Предмет теории вероятностей и математической 
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учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

статистики, примеры использования вероятностных 

и математико-статистических методов в задачах 

управления; 

- правила действий со случайными событиями и 

- вероятностями их осуществления; 

- случайные величины, распределения вероятностей и 

основные числовые характеристики; 

- классическая предельная проблема теории вероятно-

стей; 

- изучение случайной величины по результатам 

наблюдений; 

- статистическая проверка гипотез; 

- изучение статистических зависимостей с помощью 

корреляционного и регрессионного анализа. 

Компетенции, формиру-

емые в результате освоения 

учебной дисциплины: 

ОК-5, ОК-6, ОК-15, ПК-18, ПК-31 

Наименования дисци-

плин, необходимых для освое-

ния данной учебной дисципли-

ны 

Математика 

Знания, умения и навы-

ки, получаемые в процессе 

изучения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- терминологию, основные понятия и определения 

теории вероятностей и математической статистики; 

- основные типы распределений вероятностей, ис-

пользуемых в статистическом анализе; 

- основные числовые характеристики случайных ве-

личин и их выборочные аналоги; 

- прикладные аспекты предельных теорем теории ве-

роятностей; 

- этапы первичной обработки выборочных данных; 

- правила принятия решений при статистической про-

верке гипотез; 

- основы корреляционного и регрессионного анализа; 

- границы применимости ряда процедур вероятност-

ного и статистического анализа. 

УМЕТЬ 

- решать задачи определения вероятностей наступле-

ния событий для простейших моделей испытаний; 

- свободно производить аналитические действия со 

случайными величинами и их характеристиками; 

- оперировать с наиболее употребимыми в практике 

статистических исследований законами распределе-

ний; 

- пользоваться расчетными формулами, теоремами, 

таблицами при решении статистических задач; 

- применять статистические методы для обработки 

результатов измерений; 

- рассчитывать численные значения точечных и ин-

тервальных оценок вероятностных параметров при 

заданных выборочных значениях; 
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- интерпретировать аналитические результаты веро-

ятностного анализа в терминах качественного пове-

дения случайных величин, статистических критери-

ев и статистических оценок, 

- формулировать обоснованные выводы по результа-

там статистической обработки экспериментальных 

данных; 

- проводить исследование статистических зависимо-

стей. 

ВЛАДЕТЬ 

- навыками использования вероятностно-

статистической терминологии для описания случай-

ных явлений и методов их анализа; 

- основными аналитическими приемами вероятност-

ного и математико-статистического анализа; 

- навыками численного расчета основных характери-

стик и зависимостей, возникающих при проведении 

вероятностного и статистического анализа в управ-

ленческих задачах. 

Используемые инстру-

ментальные и программные 

средства: 

Пакет прикладных программ «Анализ данных» 

Microsoft Excel. 

В.2.2. Программирование и программное обеспечение информацион-

ных технологий (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: подготовка студентов как пользователей вычислитель-

ных систем, владеющих навыками разработки алго-

ритмов и соответствующих программ на одном из уни-

версальных языков программирования 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, те-

мы) 

Курс посвящен изучению основ программирования, 

освоению базовых понятий информатики, а также со-

временных тенденций в программировании. 

Рассматриваются основные понятия программирования 

- алгоритма, исполнителя, алгоритмического языка, пе-

ременной, основные типы данных, управляющие кон-

струкции алгоритмического языка и т.п. Излагаются 

общие приемы программирования. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-16, ОК-17 

 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Базовая компьютерная подготовка 

Работа с текстовым редактором 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- базовые понятия информатики 

- основы программирования 

- базовые алгоритмы 

- основные тенденции в программировании 

УМЕТЬ 

- реализовывать базовые алгоритмы на алгоритмиче-

ских языках 
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- описывать схемы алгоритмов и программ, исполь-

зуя общепринятые нотации 

- работать с редактором Visual Basic, создавать про-

цедуры на VBA 

- программировать многократно повторяющиеся 

операции с помощью циклов 

- создавать и применять пользовательские функции 

- записывать макросы и усовершенствовать автома-

тически сгенерированный программный код 

- выполнять программную обработку ошибок. Отла-

живать и тестировать программы 

- устанавливать защиту проекта VBA 

ВЛАДЕТЬ 

- навыками программирования  

- навыками обработки информационных массивов 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Среда разработки 

Текстовый редактор 

В.2.3. Математические основы информационного менеджмента (ан-

нотация) 

Цель изучения дисциплины: Сформировать представления студента о логико-

математических основах информатики, математиче-

ском аппарате процессов преобразования информации 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Математические основы информатики: алгебры, логи-

ки. Основная терминология. 

Модели алгебры и исчисление высказываний. 

Модели алгебры и исчисление предикатов. 

Модели реляционной алгебры и реляционные отноше-

ния. 

Модели алгебры и исчисление нечетких множеств. 

Модели λ-исчислений и модели комбинаторной логики. 

Формальные грамматики и автоматно-лингвистические 

модели. 

Математические методы в моделях искусственного ин-

теллекта. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК-52, ПК-53  

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Математика 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- логико-математические основы информатики, ал-

гебры и логики, лежащие в основе формирования 

процессов представления и преобразования инфор-

мации 

УМЕТЬ 

- применять специальный математический аппарат 

для понимания и описания процессов образования 

информации 
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ВЛАДЕТЬ 

- методами решения прикладных задач преставления 

и преобразования информации с помощью специ-

ального математического аппарата (анализ запросов 

на естественных языках, формирование баз данных 

и знаний, построение механизмов вывода, форми-

рование агентов поиска, и т.п.) 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Языки обработки списков 

Языки рекурсивных функций 

СУБД 

Оболочки экспертных систем 

В.2.4. Защита информации и информационная безопасность (аннота-

ция) 

Цель изучения дисциплины: Изучение комплекса проблем информационной без-

опасности предприятий и организаций различных ти-

пов и направлений деятельности, построения, функци-

онирования и совершенствования совокупности право-

вых, организационных, технических и технологических 

процессов, обеспечивающих информационную без-

опасность и формирующих структуру системы защиты 

ценной и конфиденциальной информации в сфере 

охраны интеллектуальной собственности и сохранно-

сти информационных ресурсов. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

В первом разделе рассматриваются базовые 

понятия в сфере обеспечения информационной без-

опасности, правовое обеспечение, стандартизация, сер-

тификация  и лицензирование в области защиты ин-

формации, методологии оценки рисков и угроз инфор-

мационной безопасности. 

Во втором разделе рассматривается комплекс-

ный подход к обеспечению информационной безопас-

ности бизнеса, основные принципы, направления и 

требования обеспечения информационной безопасно-

сти организации, концепция и политика информацион-

ной безопасности, реализация стратегии обеспечения 

информационной безопасности, менеджмент информа-

ционной безопасности. 

Изучаемые вопросы рассматриваются в широ-

ком диапазоне современных проблем и касаются раз-

личных аспектов информационной безопасности, ана-

лиза информационных рисков, выбора адекватной по-

литики  информационной безопасности. 

Объектами профессиональной деятельности 

специалистов в этой области являются автоматизиро-

ванные системы обработки, хранения и передачи ин-

формации определенного уровня конфиденциальности, 

методы и средства обеспечения информационной без-

опасности автоматизированных систем. 

Компетенции, форми-

руемые в результате освое-

ОК-5; ОК-8; ОК-9; ОК-15; ОК-16; ОК-17; ОК-18;  

ПК-3; ПК-8; ПК-9; ПК-20; ПК-30; ПК-32; ПК-34;  
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ния учебной дисциплины: ПК-47; ПК-51; ПК-52; ПК-53; ПК-54; ПК-55 

Наименования дисци-

плин, необходимых для осво-

ения данной учебной дисци-

плины 

Правовые основы информационного менеджмента 

Информационные технологии в менеджменте 

Информационный менеджмент 

Знания, умения и 

навыки, получаемые в про-

цессе изучения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

-базовые концепции и модели информационной без-

опасности; 

- основы безопасности функционирования информаци-

онных систем; 

- задачи информационной безопасности; 

- законодательство по обеспечению информационной 

безопасности; 

- стандарты в области информационной безопасности; 

- методы и средства защиты информационной безопас-

ности; 

- направления и методы ведения аналитической работы 

по выявлению угроз; 

- критерии и способы доступа персонала к информаци-

онным ресурсам и системам; 

- направления и методы работы с персоналом в целях 

обеспечения сохранности ценной информации; 

- технические процедуры по действиям в нештатных 

ситуациях; 

- методологии оценки рисков и угроз информационной 

безопасности. 

УМЕТЬ 

-выбирать (разрабатывать) стратегии защиты информа-

ционной безопасности различных информационных 

систем;  

-проводить аудит для отображения уровня соответ-

ствия  стандартам  области информационной безопас-

ности для информационной системы в целом и для ее 

элементов; 

-оценивать и выбирать необходимые средства защиты; 

-осуществлять мониторинг состояния информационной 

безопасности объекта; 

-обеспечивать противодействие атакам на информаци-

онную систему; 

-выполнять (контролировать выполнение) требований 

инструкции по обеспечению информационной без-

опасности. 

ВЛАДЕТЬ 

-управления службой безопасности, подразделением 

ИТ-безопасности; 

- организации и обучения пользователей (сотрудников) 

новым методам и средствам обеспечения информаци-

онной безопасности; 

- правильного поведения в экстремальных ситуациях и 

руководства действиями персонала в этих ситуациях; 

- определения и несения ответственности за результат 
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своей профессиональной и административной деятель-

ности 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Демо-версии лицензионных программ и утилит. Функ-

циональное назначение – обеспечение безопасности 

обработки и хранения информационных ресурсов, 

функционирования информационных систем. Текущее 

изменение состава используемых (изучаемых) про-

грамм.  

 

Профессиональный цикл 

Базовая часть 

Б.3.1. Теория менеджмента (аннотация) 

Цель изучения дисциплины  Формирование научного представления об управле-

нии как виде профессиональной деятельности; освое-

ние студентами общетеоретических положений 

управления социально-экономическими системами; 

овладение умениями и навыками практического ре-

шения управленческих проблем; изучение мирового 

опыта менеджмента, а также особенностей российско-

го менеджмента. 

Краткая характеристика учеб-

ной дисциплины 

Дисциплина включает в себя следующие разделы 

Раздел 1.Управление в деятельности человека. Раздел 

2. Основные характеристики менеджмента. Раздел 3 

Диверсификация менеджмента. Раздел 4 Ресурсы ме-

неджмента. Раздел 5. Роли менеджера. Раздел 6. Раз-

витие менеджмента. 
Компетенции, формируемые в 

результате  освоения учебной 

дисциплины 

ОК-7, ОК-19,ОК-20, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4,ПК-

5,ПК-6,ПК-7 

Наименование дисциплин, не-

обходимых для освоения дан-

ной учебной дисциплины 

Экономическая теория, Институциональная 

экономика, Экономика фирмы 

Знания, умения, навыки, полу-

чаемые в процессе изучения 

дисциплины 

ЗНАТЬ  
-основные этапы развития менеджмента, его принци-

пы развития и закономерности функционирования  

организации; 

-роли, функции и задачи менеджера в современной 

организации; 

-типы организационных структур, их основные пара-

метры и принципы их проектирования; 

-основные теории и концепции взаимодействия людей   

в организации, включая вопросы мотивации, группо-

вой динамики, коммуникаций, лидерства и управле-

ния конфликтами. 

УМЕТЬ 
-анализировать организационную структуру и уметь 

разрабатывать предложения по ее совершенствова-

нию; 

-анализировать коммуникационные процессы в орга-
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низации и разрабатывать предложения по повышению 

их эффективности; 

-организовывать командное взаимодействие для ре-

шения управленческих задач. 

ВЛАДЕТЬ 

-методами реализации основных управленческих 

функций; 

-современными технологиями эффективного влияния   

на индивидуальное и групповое поведение в органи-

зации 

Используемые инструменталь-

ные и программные средства 

Используются комплекты слайдов, учебные видео-

фильмы 

Б.3.2. Маркетинг (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: формирование теоретических знаний в функциональ-

ных областях маркетинга и развитие практических 

навыков эффективного использования маркетинговых 

технологий и инструментов в управленческой дея-

тельности. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

В дисциплине «Маркетинг» представлены совре-

менные концепции и виды маркетинговой дея-

тельности компании в условиях усиления конкурен-

ции. Изучается механизм постановки целей маркетин-

га и их реализации с использованием маркетинговых 

технологий и инструментов, обеспечивающих дости-

жение долгосрочных целей развития компании.  

Дисциплина изучает виды и методы маркетинговых 

исследований, особенности разработки ТЗ, выбор 

технологий сбора и обработки различных видов мар-

кетинговой информации, организацию процесса мар-

кетинговых исследований, особенности взаимодей-

ствия с маркетинговыми исследовательскими компа-

ниями. 

Особое внимание уделяется принятию маркетинго-

вых решений, связанных с сегментированием рынка, 

включая концепции, критерии, признаки и уровни сег-

ментирования; управлением продуктом – формирова-

ние  продуктового предложения, оценка конкуренто-

способности  продуктов, разработка  стратегий их по-

зиционирования на этапах жизненного цикла, разви-

тия ассортимента, номенклатуры, товарных марок и 

политики в области новых продуктов; маркетинговы-

ми коммуникациями – формирование и координация 

рекламы, PR, стимулирования сбыта, прямого марке-

тинга, личных продаж, методы их интеграции в ком-

плекс продвижения; управлением ценами – выбор це-

ли, принципов и стратегии ценообразования, определе-

ние фактических цен, скидок и надбавок; политикой 

формирования сбытовой сети – разработка стратегий 

сбыта; выбор каналов распределения, организация си-

стемы товародвижения и продаж. 
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Изучение инструментов маркетинга направлено на 

подготовку решений по стратегическому развитию 

организации на основе анализа стратегической сег-

ментации и привлекательности рынка, включая выяв-

ление стратегических возможностей организации, ана-

лиз ее конкурентоспособности, выбор маркетинговой 

стратегии. 

Изучаются специфические области применения 

маркетинга–промышленный маркетинг, междуна-

родный маркетинг, маркетинг услуг, маркетинг не-

коммерческих организаций, прямой маркетинг. Осо-

бое внимание уделяется маркетингу интеллектуаль-

ных продуктов и новаций. 

Дисциплина формирует профессиональные компе-

тенции в области маркетинговой аналитики, инстру-

ментов маркетингового управления,  стратегического 

маркетинга, управления маркетинговыми коммуника-

циями. 

Компетенции, формируемые в 

результате освоения учебной 

дисциплины: 

ПК-31, ПК-36, ПК-47, ПК-48, ПК-49 

Наименования дисциплин, не-

обходимых для освоения дан-

ной учебной дисциплины 

Теория менеджмента 

Информационный менеджмент 

Статистика 

Знания, умения и навыки, по-

лучаемые в процессе изучения 

дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основы теории маркетинга и современные тенден-

ции ее развития; 

- особенности управления организацией, действую-

щей на принципах маркетинга, ее продуктовую, 

ценовую, распределительную и коммуникацион-

ную политику; 

- инструментарий маркетинг-микса; 

- особенности покупательского поведения потреби-

телей в процессе совершения покупок; 

- международный маркетинг 

УМЕТЬ 

- ориентироваться на рынке маркетинговой инфор-

мации; 

- идентифицировать проблемы потребителей и 

находить маркетинговые решения этих проблем; 

- грамотно организовывать сбор и обработку необ-

ходимых для исследования данных; 

- осуществлять анализ рыночных параметров; 

- владеть маркетинговым инструментарием и ис-

пользовать его для эффективного управления мар-

кетинговой деятельностью; 

- системно оценивать рыночную ситуацию и разра-

батывать адекватный комплекс маркетинговых ме-

роприятий; 

ВЛАДЕТЬ 

- проведения маркетинговых исследований; 
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- оценки состояния рынка 

- осуществления маркетингового контроля на пред-

приятии 

Используемые инструмен-

тальные и программные сред-

ства: 

- 

Б.3.3. Финансовый менеджмент (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Приобретение студентами знаний в области теории и 

практики управления финансами 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Раздел 1. Финансово-кредитная система. 

Сущность и функции финансов, структура финансово-

кредитной системы. 

Финансовый контроль 

Бюджетная система и бюджет государства. 

Налоговая система РФ. 

Кредит и банковская система. 

Рынок ценных бумаг 

Раздел 2. Основы финансов предприятий. 

Сущность и организация финансов предприятий. 

Денежные потоки предприятий. 

Денежные расчеты предприятий. 

Оборотные средства предприятий. 

Внеоборотные активы предприятий. Заемные средства 

предприятий. 

Финансовые результаты деятельности предприятий. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК-11, ПК-31, ПК-40, ПК-41, ПК-44, ПК-45,ПК-46 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Экономическая теория 

Экономика фирмы 

Теория менеджмента 

Учет и анализ 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 
- основные показатели финансовой устойчивости, 

ликвидности и платежеспособности, деловой и ры-

ночной активности, эффективности и рентабельно-

сти деятельности; 

- фундаментальные концепции финансового ме-

неджмента;  

- принципы, способы и методы оценки активов, ин-

вестиционных проектов и организаций 

УМЕТЬ 
- калькулировать и анализировать себестоимость 

продукции и принимать обоснованные решения на 

основе данных управленческого учета; 

- оценивать риски, доходность и эффективность при-

нимаемых финансовых и инвестиционных решений; 

- уметь оценивать принимаемые финансовые реше-

ния с точки зрения их влияния на создание ценно-

сти (стоимости) компаний 
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ВЛАДЕТЬ 
- методами анализа финансовой отчетности и финан-

сового прогнозирования 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

- 

Б.3.4. Учет и анализ (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Формирование у обучающихся понятия принципов и 

методологии ведения бухгалтерского учета имущества 

организации, собственного капитала и ее обязательств; 

представления о теоретических и методических осно-

вах проведения экономического анализа 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Сущность, содержание и основные понятия бух-

галтерского финансового и управленческого учета, 

экономического анализа; бухгалтерский баланс, счета и 

двойная запись; организация бухгалтерского учета: си-

стема сбора и обобщения информации об активах, ка-

питале и обязательствах организации, необходимой для 

составления бухгалтерской отчетности, а также для 

разработки управленческих решений; контроль и оцен-

ка результатов деятельности; методы калькулирования 

себестоимости и системы учета затрат; приемы и спо-

собы формирования информации в целях принятия 

управленческих решений; анализ безубыточности и 

способы его использования в целях формирования ин-

формации для принятия оперативных управленческих 

решений; калькуляция себестоимости по нормативным 

издержкам, виды отклонений; калькуляция себестои-

мости с полным распределением затрат и по перемен-

ным издержкам; научно-теоретические и методологи-

ческие основы финансово-экономического анализа; 

роль экономического анализа в управлении организа-

цией; виды, направления и основные методы анализа; 

анализ финансовой устойчивости и ликвидности, кре-

дито- и платежеспособности организации; содержание 

финансового и управленческого анализа и последова-

тельность его проведения; анализ эффективности капи-

тальных и финансовых вложений 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК-34, ПК-39,ПК-40,ПК-41 

 

 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Экономическая теория 

 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 
- существо счетного оформления хозяйственных опе-

раций, понимать характер их влияния на финансо-

вое состояние и имущественное положение органи-

зации;  

- базовые критерии формирования в учете информа-
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ции, необходимой для управления деятельностью 

предприятия, ведения учета активов, обязательств и 

капитала, доходов и расходов; 

- основные направления развития системы норма-

тивного регулирования бухгалтерского учета в Рос-

сийской Федерации; 

- систему сбора, обработки и подготовки информа-

ции управленческого характера; 

- для каких целей и каким образом используется ме-

неджерами информация бухгалтерского управлен-

ческого учета; 

- основные принципы составления внутренней от-

четности и ее взаимосвязи с бухгалтерской (финан-

совой) отчетностью; 

- об отличиях и взаимосвязи финансового, управлен-

ческого и налогового учета; 

- основополагающие методики анализа функциони-

рования коммерческих организаций; взаимосвязь 

финансовых показателей деятельности хозяйству-

ющего субъекта; 

УМЕТЬ 

- читать, проверять и обрабатывать исходную бух-

галтерскую информацию; 

- использовать систему знаний о принципах бухгал-

терского и управленческого учета для разработки и 

обоснования учетной политики организации; для 

систематизации данных о производственных затра-

тах, оценки производственной себестоимости и 

определения прибыли; 

- применять в целях отражения информации о дея-

тельности хозяйствующих субъектов план счетов 

бухгалтерского учета, составлять корреспонденции 

бухгалтерских счетов для отражения хозяйственных 

операций; 

- делать выводы о финансовом состоянии предприя-

тия по данным бухгалтерской финансовой отчетно-

сти; 

- разрабатывать рекомендации по совершенствова-

нию учетной политики, документооборота с целью 

повышения эффективности деятельности организа-

ции; 

- использовать инструменты управленческого учета 

для оценки эффективности будущих управленче-

ских решений; 

- решать проблемы оценки эффективности производ-

ства и сбыта новых изделий, работ, услуг; измене-

ния объема и ассортимента продукции; долгосроч-

ных вложений; 

- пользоваться методологическими принципами и 

конкретными способами финансового анализа; си-

стематизировать факторы, показатели и результаты; 

- систематизировать факторы, показатели и результа-



68 

 

 

ты; 

- формулировать выводы, давать объективную оцен-

ку и аналитическое заключение о результатах дея-

тельности хозяйствующих субъектов; 

ВЛАДЕТЬ 
- навыками отражения информации о хозяйственной 

деятельности с помощью средств бухгалтерского 

учета; 

- навыками анализа и классификации затрат пред-

приятия по различным признакам с целью управле-

ния финансовым результатом организации; 

- навыками подготовки информации в целях приня-

тия управленческих решений; 

- способами построения системы учета затрат и каль-

кулирования себестоимости продукции, работ, 

услуг; 

- комплексным подходом в изучении результатов де-

ятельности коммерческой организации; 

- навыками самостоятельного проведения экономи-

ческих расчетов; 

- навыками оперативной и качественной диагностики 

финансово-хозяйственной деятельности коммерче-

ской организации 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

- 

Б.3.5. Управление человеческими ресурсами (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Дать студентам знания о роли человека в организации, со-

временной концепции управления персоналом, основах 

формирования и организации системы управления персо-

налом, технологии управления персоналом и его развития, 

оценки эффективности системы управления персоналом, а 

также основные навыки практической реализации указан-

ных направлений деятельности. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Персонал как объект управления, концепция, принципы и 

методы управления персоналом. Кадровая политика и 

стратегия управления персоналом. Маркетинг персонала. 

Кадровое планирование. Найм и отбор персонала. Деловая 

оценка персонала, его трудовая адаптация. Организация 

системы обучения, управление деловой карьерой. Мотива-

ция трудовой деятельности. Управление конфликтами. Ор-

ганизация труда персонала. Оценка эффективности систе-

мы управления персоналом. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-5; ОК-7; ОК-8; ОК-10; ОК-13; ОК-16; ОК-20. 

ПК-2; ПК-4; ПК-5; ПК-7; ПК-8; ПК-13; ПК-14; ПК-37. 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Теория менеджмента 

Стратегический менеджмент 

Знания, умения и навыки, ЗНАТЬ 
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получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

- место системы управления персоналом в общей систе-

ме управления организацией; 

- сущность и задачи управления персоналом; 

- основные методы управления персоналом и его разви-

тием; 

УМЕТЬ 

- выявлять проблемы в области управления персоналом 

при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы 

их решения и оценивать их ожидаемые результаты; 

- анализировать информацию в сфере управления персо-

налом; 

ВЛАДЕТЬ 

- навыками выбора приоритетов кадровой политики ор-

ганизации и стратегии управления персоналом; 

- навыками реализации управленческих решений по ор-

ганизации деятельности персонала, созданию ком-

фортных условий его труда, реализации технологии 

управления персоналом. 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

В процессе преподавания дисциплины проводятся лекции, 

решение ситуаций, деловые игры, сообщения, дискуссии. 

Практические занятия проводятся с использованием муль-

тимедийных средств, видеоресурсов и других современ-

ных активных форм  обучения. 

Аудиторные занятия тесно связаны с самостоятельной ра-

ботой студентов, которая проходит как под контролем 

преподавателя в аудитории, так и в виде внеаудиторной 

работы студента. Комплексные задания для самостоятель-

ной работы предусматривают возможности для продук-

тивно-творческой деятельности студентов. 

Б.3.6. Стратегический менеджмент (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: состоит в формировании у бакалавров базовых теоре-

тических знаний и  основных практических навыков в 

области стратегического управления предприятиями и 

организациями.  

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Программа дисциплины включает 4 раздела.  

1. «Значение и содержание стратегического ме-

неджмента»: роль и значение стратегического ме-

неджмента как основы эффективного управления ком-

мерческими и некоммерческими организациями в со-

временных условиях; основные понятия, объекты и за-

дачи стратегического менеджмента; сравнительная ха-

рактеристика основных концепций стратегического 

управления; назначение, сущность и взаимосвязь ос-

новных этапов стратегического менеджмента. 

2. «Стратегический анализ»: цели, задачи и 

объекты стратегического анализа, информационное 

обеспечение; подходы и методы стратегического ана-

лиза дальнего и ближнего окружения организации,  

особенности управленческого обследования сильных и 

слабых сторон; формирование проблемного поля ор-



70 

 

 

ганизации на основе SWOT – анализа. 

3. «Разработка стратегии» определение миссии 

и целей организации; понятия и основные классифи-

кации стратегий; содержание и взаимосвязь корпора-

тивной, деловых и функциональных стратегий; осо-

бенности разработки стратегии в диверсифицирован-

ных и узкоспециализированных организациях. 

4. «Управление реализацией стратегии. Страте-

гический контроль»: основные задачи реализации стра-

тегии и подходы к их решению; значение, содержание 

и формы стратегического контроля; критерии и методы 

оценки эффективности стратегических решений с уче-

том рисков. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК 9, ПК 15, ПК 27, ПК 29, ПК 30, ПК 34, ПК 36, ПК 

48, ПК 50 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Правоведение, Институциональная экономика, Стати-

стика, Методы принятия управленческих решений, 

Информационные технологии в менеджменте, Теория 

менеджмента, Маркетинг, Учет и анализ, Финансовый 

менеджмент, Управление человеческими ресурсами 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- принципы целеполагания, виды и методы организа-

ционного планирования; 

- основные теории стратегического менеджмента; 

- теоретические и практические подходы к определе-

нию источников и механизмов обеспечения конку-

рентного преимущества организации; 

- содержание и взаимосвязь основных элементов 

процесса стратегического управления. 

УМЕТЬ 

- анализировать внешнюю и внутреннюю среду орга-

низации, выявлять ее ключевые элементы и оцени-

вать их влияние на организацию; 

- использовать информацию, полученную в результа-

те маркетинговых исследований; 

- формулировать миссию и стратегические цели ор-

ганизации; 

- разрабатывать корпоративные, конкурентные и 

функциональные стратегии развития организации. 

ВЛАДЕТЬ 

- методами стратегического анализа; 

- методами формулирования и реализации стратегий 

на уровне бизнес - единицы; 

- навыками деловых коммуникаций; 

- навыками использования современных информаци-

онных технологий для решения задач стратегиче-

ского управления. 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

тренинг «Анализ конкурентной среды с использовани-

ем модели пяти сил конкуренции М. Портера», деловая 

игра «Разработка стратегии организации на основе 
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SWOT –анализа», лабораторная работа с использовани-

ем программных средств «Портфельный анализ дея-

тельности организации».  

Б.3.7. Корпоративная социальная ответственность (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Раскрыть значимость, практику и трудности формиро-

вания внутренней и внешней социальной ответственно-

сти российских корпораций в сравнении с зарубежным 

опытом. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

В учебном курсе обосновывается растущая значимость 

корпоративной ответственности бизнеса в России и за 

рубежом, раскрывается теория стейлхолдеровской кон-

цепции КСО во взаимодействии «бизнес-власть-

общество», анализируются особенности восприятия чи-

новничества и бизнеса в массовом сознании, роль 

средств массовой информации в освещении ситуаций 

КСО, показываются реальные результаты деятельности 

крупных компаний в социальной ответственности биз-

неса, раскрываются возможности бизнеса в реализации 

социальных программ, а также методы борьбы с кор-

рупцией и мошенничеством в связке «власть-бизнес-

общество», предлагаются методики изучения мнения 

топ-менеджеров в их оценках КСО, а также концепция 

общего социально-экономического развития России на 

базе внедрения стейлхордевской идеологии. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины:  

ОК (1 - 22), ПК (1 - 25), ПК (26-47) 

ПК (7-9), ПК(48 - 50) 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

- 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основные понятия и теории КСО; 

- зарубежные и отечественные истории формирования 

КСО; 

- модели социально-ориентированной экономики; 

- особенности взаимодействия «бизнес-власть – обще-

ство»  в организации благотворительности; 

- коррумпированные и мошеннические трудности в 

организации триадного взаимодействия Б-В-О; 

- особенности восприятия бизнеса в массовом созна-

нии; 

- особенности формирования общественного мнения к 

проблематике КСО в средствах массовых коммуни-

каций; 

- особенности формирования КСО в социальных реги-

ональных программах; 

- конкретные особенности формирования КСО круп-

ных компаний; 

- тенденции развития КСО в РФ и на постсоветском 

пространстве; 
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- методики изучения мнения  топ-менеджеров в их 

оценках КСО 

УМЕТЬ 

- интерпретировать основные понятия и теории КСО 

применительно к ситуациям; 

- использовать зарубежные и отечественные истории 

формирования КСО; 

- разбираться в тонкостях моделей социально-

ориентированной экономики; 

- оценивать особенности взаимодействия «бизнес-

власть – общество»  в организации благотворитель-

ности; 

- оценивать коррумпированные и мошеннические 

трудности в организации триадного взаимодействия 

Б-В-О; 

- оценивать особенности восприятия бизнеса в массо-

вом сознании; 

- оценивать и интерпретировать особенности форми-

рования общественного мнения к проблематике 

КСО в средствах массовых коммуникаций; 

- оценивать особенности формирования КСО в соци-

альных региональных программах; 

- оценивать конкретные особенности формирования 

КСО крупных компаний; 

- оценивать тенденции развития КСО в РФ и на пост-

советском пространстве; 

- изучать  мнение  топ-менеджеров в их оценках КСО 

ВЛАДЕТЬ 

- методиками сравнительного анализа зарубежного и 

отечественного опыта КСО; 

- методиками оценки взаимодействия «бизнес-власть – 

общество»  в организации благотворительности; 

- методиками распознания коррумпированные и мо-

шеннические трудности в организации триадного 

взаимодействия Б-В-О; 

- методиками оценивания особенностей восприятия 

бизнеса в массовом сознании; 

- методиками оценивания и интерпретации особенно-

сти формирования общественного мнения к пробле-

матике КСО в средствах массовых коммуникаций; 

- методиками оценивания особенностей формирования 

КСО в социальных региональных программах; 

- методиками оценивания конкретных особенностей 

формирования КСО крупных компаний; 

- методиками оценивания тенденций развития КСО в 

РФ и на постсоветском пространстве; 

- методиками  изучения мнения топ-менеджеров в их 

оценках КСО 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Авторская методическая модель визуальной «расшиф-

ровки» особенностей КСО с демонстрацией слайдов. 

Интернет-обучающие технологии с выдачей студентам 
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индивидуальных и групповых заданий. 

Б.3.8. Безопасность жизнедеятельности (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Приобретение знаний и умений: 

- необходимых для сохранения своей жизни и здоро-

вья; 

- необходимых для обеспечения безопасности  челове-

ка в современных экономических и социальных усло-

виях; 

- в области защиты населения и территорий в чрезвы-

чайных ситуациях мирного и военного времени, необ-

ходимых для спасения людей и материальных ценно-

стей. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Раздел 1. Общие вопросы безопасности жизнедея-

тельности 

Тема 1. Основные понятия, термины и определения 

безопасности жизнедеятельности 

Тема 2. Законодательство, нормативная и нормативно-

техническая документация по обеспечению безопасно-

сти жизнедеятельности 

Тема 3. Природные опасности и угрозы 

Тема 4. Техногенные опасности и защита от них 

Тема 5. Пожарная безопасность 

Тема 6. Социальная и медицинская безопасность 

Тема 7. Управление охраной труда 

Раздел 2. Безопасность в чрезвычайных ситуациях 

(ЧС) 

Тема 8. Нормативная и правовая база РСЧС и ГО 

Тема 9. ЧС мирного и военного времени 

Тема 10. Основы защиты населения и территорий в ЧС 

Тема 11. Прогнозирование и оценка обстановки в ЧС 

Тема 12. Устойчивость работы объекта экономики в ЧС 

Тема 13. Ликвидация последствий ЧС 

Тема 14. Основы противодействия терроризму 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-8, ОК-9, ОК-21,ПК-3.ПК-8 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Методы принятия управленческих решений 

  

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- правовые, нормативно-технические и организаци-

онные основы обеспечения безопасности жизнедея-

тельности; 

- последствия воздействия на человека негативных 

факторов внешней среды; 

- социальные и медицинские опасности; 

- основы противодействия терроризму; 

- средства и методы предупреждения, профилактики 

и обеспечения безопасности деятельности, в том 

числе пожарной безопасности; 
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- основы управления охраной труда на предприятии; 

- основные понятия, термины и определения по во-

просам прогнозирования, предотвращения и управ-

ления безопасностью в чрезвычайных ситуациях в 

процессе ликвидации их последствий;  

- нормативные и правовые документы по ГО и РСЧС; 

- классификацию чрезвычайных ситуаций природно-

го и техногенного характера по характеру источни-

ка их возникновения и по размерам стихийного 

бедствия; 

- поражающие факторы чрезвычайных ситуаций, их 

влияние на человека, здания и сооружения, технику, 

инфраструктуру региона и экономику в целом; 

- порядок организации эвакуации, защитные соору-

жения, средства индивидуальной и медицинские 

средства индивидуальной защиты; 

- порядок формирования нештатных аварийно-

спасательных формирований; 

- вопросы исследования и оценки устойчивости 

функционирования объектов экономики; 

- организацию и проведение аварийно-спасательных 

и других неотложных работ. 

УМЕТЬ 

- использовать в профессиональной деятельности 

нормативные и правовые документы по обеспече-

нию безопасности жизнедеятельности, РСЧС и ГО; 

- планировать и разрабатывать мероприятия по без-

опасности профессиональной деятельности, пожар-

ной, социальной и медицинской безопасности; 

- проводить обучение по нормам и правилам охраны 

труда; 

- проводить расследование и учет несчастных случа-

ев; 

- использовать средства по тушению пожаров; 

- осуществлять прогнозирование и оценку обстанов-

ки в чрезвычайных ситуациях; 

- использовать средства индивидуальной и индиви-

дуальной медицинской защиты,  а также подручные 

средства; 

- работать с приборами радиационной и химической 

разведки и радиационного контроля; 

- действовать по установленным сигналам оповеще-

ния; 

- проводить оценку устойчивости работы объекта 

экономики в чрезвычайных ситуациях и определять 

мероприятия по повышению устойчивости. 

ВЛАДЕТЬ 

- эффективного использования знаний и умений в 

области обеспечения безопасности жизнедеятель-

ности, защиты окружающей среды, защиты в чрез-

вычайных ситуациях, охраны труда; 

- оказания первой помощи 
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Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Учебная аудитория, оборудованная средствами обеспе-

чения безопасности жизнедеятельности, компьютерные 

обучающие программы по безопасности жизнедеятель-

ности 

Б.3.9. Деловые коммуникации (аннотация) 

Цель изучения дисципли-

ны: 

дать студентам теоретические знания и практические 

навыки в области деловых коммуникаций, которые по-

могут им осуществлять конструктивное взаимодействие 

в типовых ситуациях деловой сферы, а именно: успеш-

но устанавливать контакт с коллегами, эффективно ор-

ганизовывать коммуникацию в организации. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Деловая коммуникация, предмет и методологи-

ческие принципы деловой коммуникации, основные 

направления школы и концепции отечественной и зару-

бежной концепции деловой коммуникации, функции и 

виды делового общения, законы, принципы и правила 

общения, способы и средства речевого воздействия 

(убеждение, доказывание, уговаривание, внушение, 

принуждение), вербальные и невербальные средства 

воздействия, основные жанры деловой коммуникации 

(деловая беседа, переговоры, телефонный разговор, со-

вещание, деловая переписка), композиционные, речевые 

и невербальные особенности жанров деловой коммуни-

кации, активное слушание, стили деловой коммуника-

ции, официально-деловой стиль (экстралингвистиче-

ские и лингвистические признаки), стратегии и тактики 

деловой коммуникации, современные технологии дело-

вого общения, формирование коммуникативной компе-

тенции личности, индивидуальные стили коммуника-

ции. 

Компетенции, формируе-

мые в результате освоения 

учебной дисциплины: 

ОК-5, ОК-6, ОК-7, ОК-11,ОК-19, ПК-7 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

- 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- сущность деловой коммуникации как вида деятель-

ности; 

- о психологических закономерностях общения, об-

мене информацией и взаимодействии людей в про-

цессе профессиональной деятельности;  

- виды, формы и средства деловой коммуникации, ее 

месть и роль в системе управления организацией. 

- об организации различных форм деловой коммуни-

кации, специфики норм международного делового 

общения; 

- современные технологии эффективного общения. 

УМЕТЬ 

- эффективно строить деловое общение с различными 
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категориями людей;  

- использовать в практических ситуациях навыки и 

приемы делового общения;  

- Моделировать деловые ситуации и проектировать 

свое поведение в них; 

- эффективно применять методы вербальных и невер-

бальных коммуникаций в переговорах в зависимо-

сти от целей и задач делового взаимодействия 

ВЛАДЕТЬ 

- Навыками деловых коммуникаций в профессио-

нальной сфере; 

- Обладать практическими навыками осуществления 

деловых контактов с помощью различных коммуни-

кативных средств; 

Формы проведения занятий  Презентации, деловые игры, творческие задания (проек-

ты) 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

В ходе обучения используются инструментальные сред-

ства для обеспечения коммуникации, которые включа-

ют несколько форм: электронную почту, Internet.  

 

Б.3.10 Корпоративные финансы (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Приобретение студентами знаний в области теории и 

практики управления финансами 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Фундаментальные концепции управления финансами 

корпораций и финансовые инструменты.  

Управление финансовыми активами корпораций.  

Управление оборотными активами корпораций.  

Цена и структура капитала корпораций.  

Управление долгосрочными инвестиционными реше-

ниями.  

Дивидендная политика и стоимость компании.  

Финансовый анализ деятельности корпораций.  

Финансовое планирование и бюджетирование.  

Антикризисное управление, несостоятельность и реор-

ганизация. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК-11, ПК-31, ПК-40, ПК-41, ПК-44, ПК-45ПК-46 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Экономическая теория 

Экономика фирмы 

Теория менеджмента 

Учет и анализ 

Финансовый менеджмент 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 
- основные теории корпоративных финансов; 

- модели оценки капитальных (финансовых) активов; 

- источники финансирования, институты и инстру-

менты финансового рынка; 

УМЕТЬ 
- разрабатывать инвестиционные проекты и прово-
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дить их оценку; 

- обосновывать решения в сфере управления оборот-

ным капиталом и выбора источников финансирова-

ния;  

- проводить оценку финансовых инструментов;  

ВЛАДЕТЬ 
- методами инвестиционного анализа и анализа фи-

нансовых рынков 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

- 

Б.3.11 Управление проектами (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Формирование целостного и комплексного представле-

ния у студентов о современных концепциях и области 

управления проектами, позволяющих эффективно 

управлять проектами, обеспечивая достижение опреде-

ленных в проекте целей и результатов по составу и 

объему работ, стоимости, времени, качеству и удовле-

творению участников проекта. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Дисциплина включает темы, охватывающие  ос-

новные понятия и методологии управления проектами, 

а также пошаговые методы управления проектами,  ко-

торые позволяют:  

планировать стадии жизненного цикла проекта; 

специфицировать проект путем обоснования целей, 

критериев их оценки и ограничений; разрабатывать со-

став работ и структурный план проекта; специфициро-

вать необходимые ресурсы проекта (материальные, 

трудовые); выполнять назначение ресурсов работам 

проекта; разрабатывать календарный план-график ра-

бот проекта; применять методы стоимостного, времен-

ного и ресурсного анализа проекта; проводить  анализа 

рисков проекта; осуществлять мониторинг проекта 

(учет, анализ и регулирование хода работ); прогнози-

ровать значения важнейших технико-экономических 

показателей проекта.  

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК-51, ПК-52, ПК-54,ПК-55 

 

 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Информационная система и организация 

Информационный менеджмент 

Основы управления информационными системами 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- специфику  проектного управления 

- принципы процессной организации работ 

- существующие стандарты и методологии управле-

ния проектами 

УМЕТЬ 

- определять цели  проекта и структурировать проект  

по подцелям, подпроектам, фазам и т.д. 
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- осуществлять планирование и управление каче-

ством проекта 

- поводить расчет сметы и бюджета проекта 

- осуществлять анализ и управление проектными 

рисками 

ВЛАДЕТЬ 

- методами  управления реализацией проектов  

- методами стоимостного, временного и ресурсного 

анализа проекта 

- методами анализа рисков проектов  

- информационными технологиями управления про-

ектами 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Microsoft Project 

Mind Manager 

Вариативная часть 

В.3.1. 

Организационное проектирование (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Курс предназначен для формирования профессиональ-

ных компетенций менеджера в области разработки ор-

ганизационных проектов различных видов деятельно-

сти персонала. 

В его задачи входит: 

- научить - презентовать знания о принципах, средствах 

и методах организационного проектирования; 

- сформировать навыки и умения использования рас-

четных операций организационного проектирования;  

- овладеть приемами построения графического пред-

ставления организации; 

- уметь  

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Факторы жизнеспособности организации и тенденции 

и оценка еѐ развития. Проявление потребности в изме-

нениях организации. Различные подходы к изменению 

организации. Эмпирический и научный подход. 

Предмет организационного проектирования. 

Принципы проектирования. Критерии организационно-

го обособления функций. Интеграция функций. По-

строение структур субъекта и объекта управления. 

Технологии проектирования и проектирование техно-

логий: связь и соответствие. Фактор времени в техно-

логиях организационного проектировании. Простран-

ственные характеристики построения проектов. Чело-

век и техника в технологиях проектирования. 

Методы расчета функциональных объемов деятельно-

сти. Методы построения организационных коммуника-

ций. Методы распределения полномочий и обеспече-

ния необходимой централизации и децентрализации 

управления. Организация сотрудничества. Методы 

дифференциации проектирования обучающихся, ин-
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теллектуальных, сетевых, виртуальных организаций. 

Понятие эффективности организационного проектиро-

вания. Факторы обеспечения эффективности организа-

ционного проектирования. Оценка эффективности ор-

ганизационного проектирования. Прогнозирование 

циклов развития организации. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-2, ОК-8, ПК-3, ПК-2, ПК-5,ПК-49,ПК-51 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Теория менеджмента. 

Стратегический менеджмент 

Управление проектами 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основы планирования организационного проекти-

рования; 

- научных основ организации управленческого труда; 

- проектирования системы управления персоналом 

УМЕТЬ 

- оценивать эффективность организационных проек-

тов и их жизненных циклов; 

- своевременно определять необходимость и содер-

жание реорганизации 

- презентовать знания о принципах, средствах и ме-

тодах организационного проектирования; 

- использовать расчетные операции организационно-

го проектирования; 

ВЛАДЕТЬ 

- обосновать необходимость проектного подхода к 

развитию организации; 

- приемами построения графического представления 

организации 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

ситуационные методы обучения (кейс-стади), компью-

терные программы обучения (консультационно-

тестовые программы, программы компьютерного про-

ектирования) 

 

Профиль «Информационный менеджмент»  

В.3.2.Информационный менеджмент (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: комплексная подготовка студентов к использованию 

общих принципов, концепций и современных методов 

в сфере управления информационными ресурсами на 

всех этапах жизненного цикла информационных си-

стем. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Основу данной дисциплины составляют поня-

тийный аппарат информационного менеджмента; осно-

вы информационных технологий, обеспечивающих 

управление информационными ресурсами; основы 

применения общих принципов и методов управления в 

сфере управления информационными ресурсами; мето-
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дология обследования организации и информационной 

системы организации; основы стратегического и опе-

рационного менеджмента; инструментарий информа-

ционного менеджмента; основы управлениями инфор-

мационными системами на всех стадиях жизненного 

цикла; основы электронной экономики. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК-34, ПК-36, ПК-51-55 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Правовые вопросы информационного менеджмента 

Информационные технологии в менеджменте 

Защита информации и информационная безопасность 

Теория менеджмента 

Лидерство и профессиональное развитие 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- объекты и процессы информационного менеджмен-

та в сфере информационного бизнеса  

- функции, задачи и роль информационного менедж-

мента в управлении информационными ресурсами и 

информационной системой организации; 

- модель стратегического соответствия; 

- решетка информационного менеджмента; 

- основы эффективного управления персоналом в 

сфере информатизации 

- основные принципы эффективного использования 

информационных систем в организациях. 

УМЕТЬ 

- применять различные инструменты информацион-

ного менеджмента на различных уровнях управле-

ния в сфере информационного бизнеса,  

- осуществлять краткосрочное и стратегическое пла-

нирования развития информационных ресурсов ор-

ганизации, 

- разработать рекомендации по формированию тех-

нологической среды информационной системы 

фирмы, 

- формулировать экономически обоснованные пред-

ложения по развитию и сопровождению информа-

ционного обеспечения организации. 

ВЛАДЕТЬ 

- методикой построения матрицы MacFarlan; 

- методикой построения расширенной модели 

Дж.Захмана; 

-  техникой оценки информационной  интенсивности 

организации 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

- 

В.3.3.Основы управления информационными системами (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: комплексная подготовка студентов к использованию 
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общих принципов, концепций и современных методов 

в сфере корпоративного управления информационны-

ми системами 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Основу данной дисциплины составляют понятийный 

аппарат системы корпоративного управления ИС, ме-

тодология и практики использования современными 

предприятиями и организациями; характеристика и 

взаимозависимости ключевых доменов корпоративного 

управления ИТ (выравнивание, менеджмент, управле-

ние ресурсами и рисками, контроль и аудит, ценность 

ИТ). Дисциплина обобщает знания, полученные в про-

цессе обучения и формирует понимание места и роли 

ИС и ИТ в развитии современной организации.  

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК 4. ОК-5. ОК-9, ОК-12, ПК-4, ПК-5, ПК-12, 

ПК-15, ПК-17, ПК-21, ПК-23, ПК-28,  ПК-51-55 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Правовые вопросы информационного менеджмента 

Информационные технологии в менеджменте 

Информационный менеджмент 

Теория менеджмента 

Стратегический менеджмент 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основные принципы построения концепции управ-

ления информационными системами в историче-

ском ракурсе; 

- нормативные документы, регламентирующие ос-

новные положения корпоративного управления 

ИС:Sarbanes-Oxley и др. 

- структуру корпоративного управления в рамках 

концепции гипер-куба; 

- место ИТ-менеджмента в системе корпоративного 

управления ИС и технологиями; 

- стратегические домены корпоративного управления 

ИС 

УМЕТЬ 

- применять теоретические знания для организации 

корпоративного управления ИС; 

- использовать «лучшие» практики  в организации 

системы корпоративного управления; 

ВЛАДЕТЬ 

- базовыми приемами для использования ITIL, 

COSO, COBIT в организации; 

- системным подходом к выбору основных решений 

корпоративного управления ИС 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

- 

В.3.4. Экономика информационного бизнеса и информационных си-

стем (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов знаний, умений, навыков 
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при принятии экономических решений в области ин-

формационных систем и информационного бизнеса 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Основные понятия и составляющие экономики 

информационного бизнеса. Экономика создания ИС. 

Экономика владения ИС. Экономика эксплуатации. 

Жизненный цикл и экономические показатели инфор-

мационных систем. Электронная и сетевая экономика. 

Экономические методы оценки информационных тех-

нологий: модель денежного потока, вероятностные ме-

тоды, качественные и количественные модели. Струк-

турные характеристики затрат в информационных си-

стемах. Формирование стоимости и цены информаци-

онных технологий, продуктов и услуг. Бизнес-план ин-

формационных систем. Понятие и экономическое со-

держание показателей и критериев эффективности ин-

формационных систем. Методы формирования бюдже-

тов на разработку и эксплуатацию информационных 

систем. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК-11, ПК-12, ПК-26,ПК-29, 

ПК-30, ПК-41, ПК-43, ПК-49 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Учет и анализ 

Финансовый менеджмент 

Информационный менеджмент 

Статистика 

Экономическая теория 

Экономика фирмы 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- теоретические основы и закономерности функцио-

нирования экономики ИБ и ИС; 

- особенностей формирования планов погашения 

кредита; 

- принципы принятия и реализации экономических 

решений в условиях неопределенности; 

- качественные и количественные методы оценки 

эффективности внедрения информационных си-

стем; 

- ключевые показатели эффективности внедрения 

информационных систем; 

- методы формирования бюджетов (смет) на разра-

ботку и эксплуатацию информационных систем 

ИТ-решений; 

- методы определения и анализа стоимостных пока-

зателей ИТ и ИС. 

УМЕТЬ 

- использовать основные и специальные методы эко-

номического анализа информации в сфере профес-

сиональной деятельности; 

- проводить количественный анализ риска ИТ- реше-

ний; 

- рассчитывать показатели эффективности ИТ-
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проектов; 

- проводить оценку эффективности внедрения ин-

формационной системы; 

- систематизировать и обобщать информацию для 

подготовки обзоров по вопросам профессиональной 

деятельности; 

- рассчитать стоимостные показатели ИТ; 

- определить бюджет информационных служб (проек-

тов); 

- использовать полученные знания для принятия 

практических управленческих решений в области 

ИТ 

ВЛАДЕТЬ 

- инструментальными средствами для оценки эффек-

тивности ИТ; 

- навыками делать выводы и давать предложения, ис-

пользуемые для принятия решений о целесообразно-

сти разработки и внедрения ИТ-решений 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

MS Excel 

MS Expert 

В.3.5. Инструментальные средства моделирования сложных систем 

(аннотация) 

Цель изучения дисциплины: По результатам изучения данной учебной дисциплины 

студенты должны овладеть основными понятиями в 

области моделирования бизнес-процессов; уметь обос-

нованно выбрать методологию для моделирования дея-

тельности организации и разработать соответствую-

щую модель с применением современного инструмен-

тария; знать основы современных теоретических кон-

цепций анализа деятельности организации. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Раздел 1. Моделирование сложных систем с использо-

ванием специализированных методологий. 

Тема 1. Основы моделирования систем 

Тема 2. Методология структурного анализа и проекти-

рования (SADT) 

Тема 3. Специализированные методологии моделиро-

вания. 

Тема 4. CASE-средства поддержки методологий струк-

турного анализа 

Раздел 2. Моделирование сложных систем с использо-

ванием интегрированных методологий. 

Тема 5. Процессная организация деятельности. 

Тема 6. Методология ARIS. 

Тема 7. Инструментальная система моделирования 

ARIS. 

Тема 8. Интегрированные методологии моделирования 

сложных систем. 

Раздел 3. Современные концепции повышения эффек-

тивности бизнес-процессов. 
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Тема 9. Развитие взглядов на совершенствовании биз-

неса. 

Тема 10. Реинжиниринг бизнес-процессов. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-7, ОК-8, ПК-2, ПК-8, ПК-15, ПК-20, ПК-21, 

ПК-23, ПК-18, ПК-22, ПК-35, ПК-47, ПК-31, ПК-52 

 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Методы принятия управленческих решений 

Информационные технологии в менеджменте 

Программирование и программное обеспечение ин-

формационных технологий 

Математические основы информационного менедж-

мента 

Теория менеджмента 

Информационный менеджмент  

Управление проектами 

Информационная система и организация  

Основы управления информационными системами 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основные понятия в области моделирования бизнес-

процессов, 

- основы современных теоретических концепций 

анализа деятельности организации, 

- существующих на данный момент методологии 

структурного анализа и проектирования и направ-

лениях их развития 

УМЕТЬ 

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с 

моделированием бизнес-процессов, 

- обоснованно выбрать методологию для моделиро-

вания деятельности конкретной организации с уче-

том целей проекта 

- разработать модель деятельности организации с 

применением современного инструментария 

ВЛАДЕТЬ 

- инструментарием современных CASE-продуктов 

для построения моделей деятельности организации,  

- методами ведения проектов по моделированию дея-

тельности организации  

- методами организации коллективной работы в про-

ектах по моделированию деятельности организации 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

ALLFusion Process Modeler (BPwin) 

ARIS 

В.3.6. Базы данных и знаний (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: -формирование понимания целостности и комплексно-

сти в управлении информационными ресурсами, при-

менения  современных методологических концепций 

для моделирования интегрированных решений по об-

работке данных, информации и знаний в соответствие с 

требования реального бизнеса 
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Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

В рамках учебной дисциплины  студенты знако-

мятся с существующими в настоящее время технологи-

ями подготовки, хранения и обработки всех видов ин-

формационных ресурсов организации и получают 

навыки работы с соответствующими информационны-

ми технологиями. 

Основу данной дисциплины составляют: 

- классические методологии проектирования тран-

закционных баз данных для обработки структури-

рованных ресурсов; 

- методологии разработки аналитических баз данных 

(хранилищ данных) для предоставления агрегиро-

ванной информации на все уровни управления ор-

ганизации; 

- основы управлениями знаниями представленные в 

виде концептуальных основ создания экспертных 

систем 

- инструментальные средства хранения и обработки  

информационных ресурсов организации 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

П-34, П-35, П-52, П-55 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Математические основы информационного ме-

неджмента 

Информационный менеджмент 

Инструментальные средства моделирования 

сложных систем 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- ключевые проблемы разработки и применения со-

временных технологий многопользовательской об-

работки информации и управления знаниями 

- основные модели представления данных, информа-

ции и знания для построения соответствующих ин-

формационных систем 

- методики проектирования баз данных и знаний 

- тенденции в области моделирования и проектиро-

вания баз данных и знаний 

УМЕТЬ 

- аргументировано обосновать рациональность выбо-

ра инструментальных средств для построения  си-

стем управления сильно- и слабоструктурирован-

ными видами информационных ресурсов организа-

ции 

- сформулировать информационные требования для 

построения баз данных и знаний, формализовать их 

в виде концептуальных и логических моделей 

- оптимизировать модели данных  по заданным кри-

териям  

ВЛАДЕТЬ 

- практическими навыками построения моделей 

транзакционных и аналитических баз данных, мо-
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делей представления знаний 

- методикой работы в современных CASE –

средствах, ориентированных на проектирование баз 

данных 

- интегрировать информационные ресурсы на базе 

современных информационных технологий 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

All Fusion Data Modeler (CA)) 

DB2 (IBM) 

 

Дисциплины по выбору, обязательные для профиля «Информацион-

ный менеджмент» 

ДПВ.3.1. Информационная система и организация (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: сформировать понимание разнонаправленного влияния 

информационных технологий на функционирование 

современной организации  

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

В процессе изучения дисциплины студенты знакомятся 

с эволюционным развитием ролей информационных 

систем в организации и оценкой факторов значимости 

информационных систем (далее, ИС) и информацион-

ных технологий (далее, ИТ) в процессе создания до-

бавленной стоимости; динамикой организационных 

преобразований, связанных с внедрением ИС с точки 

зрения технологического и приспособленного детер-

минизма; позиционированием различных видов дея-

тельности ИТ-деятельности в организации и примене-

нием процедур ИТ-аутсорсинга и ИТ-аутстаффинга; 

современными подходами о договоренностях об оплате 

услуг ИТ-подразделения; взаимными влияниями ИС и 

организации в части культурного, структурного и по-

литического аспектов; использованием ИС в разработ-

ке и усовершенствовании общей и функциональной 

стратегий организации, организационной структурой 

ИТ-подразделения и распределением функциональных 

обязанностей; организацией деятельности ИТ-

департамента, а также принятием информационных си-

стем и технологий с позиции человеческого фактора. 

 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

П-7, П-8, П-9,П-21, П-34, П-37, П-52, П-54 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Деловые коммуникации 

Лидерство и профессиональное развитие 

Информационный менеджмент 

Информационные технологии в менеджменте 

Теория менеджмента 

Стратегический менеджмент 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- принцип технологического и приспособленного де-

терминизма; 
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- поведенческую и экономическую теории при оцен-

ке влияния информационной системы на организа-

цию; 

- модель конкурентных ценностей и культурных ти-

пов в разрезе внедрения и использования ИС; 

- теорию Malone об установлении баланса между 

централизованным и местным контролем над ин-

формацией; 

- модель Galati / Galano; 

- централизованную, децентрализованную, федера-

тивная или дистрибьюторская модели организации 

ИТ-деятельности; 

- модель оплаты ИТ-услуг в организации; 

- Модели Porter и Treacy-Wiersema в контексте ИТ-

стратегий 

- модель «стратегического выбора», модель «техно-

логического императива», модель «взаимодей-

ствия»; 

- «MIT90» и модель «стратегический треугольник»;. 

- особенности использования ИТ-аутсорсинга в орга-

низации и его последствия 

УМЕТЬ 

- определять роль информационных систем, исполь-

зуемых организацией; 

- объяснять контекстуальные факторы, которые вли-

яют на ценность и значимость ИС, поддерживаю-

щих  бизнес-процессы. 

- организовывать работу ИТ-подразделения, предла-

гая иерархию основных задач для конкретной орга-

низации; 

- предлагать тактические решения для осуществле-

ния ИТ-стратегии организации 

ВЛАДЕТЬ 

- построения матрицы информационной архитекту-

ры; 

- разработки рекомендаций по внедрению информа-

ционных систем с учетом существующего типа 

корпоративной культуры; 

- интерпретации модель «Пяти сил» Porter с точки 

зрения ИТ-составляющей; 

- приведения ИС в соответствие с корпоративной 

стратегией по Lockamy; 

- оценки независимых переменных воспринимаемой 

легкости и воспринимаемой полезности в модели 

принятия технологии Devis для ИС и технологий 

организации 

- техникой оценки контроля ИТ-деятельности; 

- общения с людьми для построения эффективной 

ИТ-команды и продвижения ИТ-решений в органи-

зации  

Используемые инструмен- - 
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тальные и программные 

средства: 

ДПВ.3.2. Бизнес-аналитика (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Формирование целостной системы знаний, представле-

ний, навыков и умений в области применения совре-

менных аналитических средств и технологий для реше-

ния широкого спектра бизнес-задач в процессе разра-

ботки и обоснования управленческих решений, а также 

прогнозно-аналитических исследований с применением 

базовых возможностей современного аналитического 

инструментария. 

Краткая характеристика учеб-

ной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Место BA-систем в общем контуре информационных 

систем управления бизнес-системой. Типология задач и 

методов, реализуемых в рамках BA-систем. Среда 

функционирования BA-систем. Основные концепции 

использования СИАД. OLAP-технологии. Задачи и ме-

тоды предмодельной обработки данных. DM-

технологии. Задачи выявления факторных зависимо-

стей (ФРМ), методы и процедуры их решения. Задачи 

построения моделей динамических рядов, методы и 

процедуры их решения. Решение задач оптимизации 

функционирования бизнес-систем. Оценка качества 

альтернативных аналитических моделей. Оценка эф-

фективности BA-систем. 

Компетенции, формируемые в 

результате освоения учебной 

дисциплины: 

ОК-8; ОК-15; ОК-16;  

ПК-31; ПК-32; ПК-33; ПК-34; ПК-36; ПК-55 

Наименования дисциплин, не-

обходимых для освоения дан-

ной учебной дисциплины 

Статистика 

Прикладная математика 

Методы принятия управленческих решений 

Информационные технологии в менеджменте 

Основы управления информационными системами 

Базы данных и знаний 

Знания, умения и навыки, по-

лучаемые в процессе изучения 

дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- Методы маркетинговых исследований 

УМЕТЬ 

- Анализировать внешнюю и внутреннюю среду ор-

ганизации, выявлять еѐ ключевые элементы и оце-

нивать их влияние на организацию. 

ВЛАДЕТЬ 

- Методами анализа финансовой отчетности и финан-

сового прогнозирования 

Используемые инструмен-

тальные и программные сред-

ства: 

Коммерческие пакеты обработки бизнес-информации, 

например SPSS, SAS/EG, SAS/EM, SAS/OR и др. 

ДПВ.3.3. Архитектура и инжиниринг бизнес-систем (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Привить студентам  умение моделировать архитектуру 

компании, анализировать еѐ и упорядочивать 

Краткая характеристика Цели и задачи инжиниринга бизнес-систем. 
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учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Основы процессно-ориентированного организационно-

го дизайна. 

Документирование и регламентации организации дея-

тельности. 

Применение систем моделирования. 

Реинжиниринг и метод постоянных улучшений. 

Выгоды дизайна. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-5, ОК-8, ОК-9, ОК-10, ОК-12,ОК-17, ОК-19,  

ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-9, ПК-20, ПК-33, ПК-35, 

ПК-49 

 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Теория менеджмента, Инструментальные сред-

ства моделировании сложных систем 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- общую теорию систем,  

- методы и инструменты архитектурного описания 

предприятий различного профиля. 

УМЕТЬ 

- анализировать и с помощью моделей описывать ар-

хитектуру предприятия. 

ВЛАДЕТЬ 

- методологией описания, проектирования  и совер-

шенствования архитектуры предприятия. 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Программно-методические комплексы «Биг-Мастер», 

“Business Studio”, «Бизнес-инженер». Мультимедийные 

компьютерные средства с элементами дистанционного 

обучения 

ДПВ.3.4. Современные технологии анализа и проектирования ин-

формационных систем (аннотация)  

Цель изучения дисциплины: дать студентам знания основных теоретических поло-

жений проектирования автоматизированных информа-

ционных систем, этапов создания и видов создаваемых 

проектов, а также  ознакомить и научить студентов ис-

пользовать современные подходы в проектировании 

АИС 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Раздел 1. Теоретические основы проектирова-

ния экономических информационных систем (ЭИС) - 

Основные понятия и терминология проектирования 

экономических информационных систем управления 

объектом (ЭИС); Технология проектирования; Состав и 

содержание этапов проектирования; Проведение пред-

проектного обследования; Проектирование технологи-

ческих процессов обработки данных и внедрение про-

граммного проекта 

Раздел 2. Автоматизированное структурное 

проектирование ЭИС - Моделирование деятельности 

предприятия – единый стандарт отображения инфор-

мации; Использование методологии структурного про-

ектирования  для анализа деятельности предприятия. 
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Раздел 3. Автоматизированное объектно-

ориентированное  проектирование ЭИС - Использова-

ние методологии объектно–ориентированного проек-

тирования для концептуального проектирования ЭИС; 

Использование различных технологий объектно–

ориентированного проектирования для концептуально-

го проектирования ЭИС; Использование автоматизиро-

ванного проектирования на различных этапах создания 

проекта; Контроль и управление изменениями при вы-

полнении проекта; Тенденции развития инструмента-

рия проектирования программных проектов 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-7,ОК-16, ПК-35, ПК-34,ПК-47, ПК-51, ПК-

52,ПК-53 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Экономика фирмы 

Инструментальные средства проектирования сложных 

систем 

Информационный менеджмент 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- методику проведения анализа прикладной области,  

- методику выявления информационные потребности 

и к ИС;  

- принципы организации проектирования и содержа-

ние этапов процесса разработки программных ком-

плексов;  

- концептуальную модель прикладной области; мето-

дику выбора инструментальных средств и техноло-

гии проектирования ИС;  

- методы формализации и реализации решения при-

кладных задач 

УМЕТЬ 

- формулировать требования к создаваемым про-

граммным комплексам;  

- выбирать методы моделирования систем, структу-

рировать и анализировать цели и функции систем 

управления; 

- проводить системный анализ прикладной области;  

- формировать архитектуру программных комплек-

сов для информатизации предприятий; 

ВЛАДЕТЬ 

- навыками моделирования прикладных задач; 

- навыками работы с инструментами системного ана-

лиза;  

- навыком разработки программных комплексов для 

решения прикладных задач; 

- оценки сложности алгоритмов и программ, исполь-

зования современных технологий программирова-

ния, тестирования и документирования программ-

ных комплексов 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

All Fusion Process Modeler 4.0  

IBM Rational Rose 
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средства: 

 

Дисциплины по выбору для профиля «Информационный менедж-

мент», связанные с практическим ИТ-решений 

ДПВ 3.5. ИТ-решения по управлению информационными ресурсами 

предприятиями (аннотация) 

ДПВ 3.5.1. Решения Oracle eBusiness Suite (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Изучение возможностей  управления бизнесом на ос-

нове корпоративных систем, получение знаний, необ-

ходимых при управлении бизнесом с помощью инфор-

мационных технологий.  

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Обзорный курс по финансовой подсистеме Oracle E-

Business Suite направлен на ознакомление с особенно-

стями настройки корпоративной системы управления-

ми ресурсами предприятия и выполнение практических 

заданий  в системе Oracle E-Business Suite в модулях 

«Главная книга» (General Ledger), «Кредиторы» 

(Accounts Payable), «Дебиторы» (Accounts Receivable), 

«Основные средства» (Assets) и «Системный админи-

стратор».  

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК-51,ПК-52,ПК-53,ПК-54 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Учет и анализ  

Информационный менеджмент 

Корпоративные финансы 

Управление проектами 

Бизнес-планирование (ДПВ) 

Управление операциями (ДПВ) 

Информационные технологии в менеджменте 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- теоретические основы и закономерности функцио-

нирования хозяйственной деятельности предприя-

тия; 

- особенности настройки финансовых модулей в си-

стеме;  

- проводить настройку плана счетов в системе Oracle 

E-Business Suite; 

- принципы реализации действий по ведению счет-

фактур; 

- качественные методы оценки внедрения информа-

ционных систем;  

- методы ведения активов, расчета амортизации и 

списания активов; 

- ключевые показатели эффективности внедрения 

информационных систем. 

УМЕТЬ 

- выявлять проблемы при реализации в системе кон-

кретных экономических ситуаций, предлагать спо-
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собы их решения; 

- использовать основные и специальные методы эко-

номического анализа информации в сфере профес-

сиональной деятельности: 

- проводить операции в модулях системы Oracle E-

Business Suite; 

- проводить оценку эффективности внедрения ин-

формационной системы; 

- систематизировать и обобщать информацию по во-

просам профессиональной деятельности; 

- использовать полученные знания для принятия 

практических экономических решений. 

ВЛАДЕТЬ 

- использовать компьютерную технику для решения 

экономических задач; 

- анализировать результаты выполнения хозяйствен-

ных операций в системе Oracle E-Business Suite; 

- делать выводы и разрабатывать предложения, спо-

собствующие  принятию экономических решений. 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Oracle E Business Suite  

ДПВ 3.5.2. Решения SAP для управления предприятием (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Приобретение студентами базовых знаний о возможно-

сти реализации стандартных бизнес-процессов совре-

менных предприятий в корпоративных информацион-

ных системах, знаний современных концепций управ-

ления крупным предприятием и навыков работы в про-

граммной среде, связанной с автоматизированными 

информационными технологиями 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Тема 1. Эволюция решений компании SAP. 

Тема 2. Организация работы в ERP-системе SAP. 

Тема 3. Организация финансовой подсистемы в ERP-

системе SAP. 

Тема 4. Организация логистической подсистемы в ERP-

системе SAP. 

Тема 5. Организация подсистемы управления персона-

лом в ERP-системе SAP. 

Тема 6. Построение корпоративных хранилищ данных 

и системы отчетности с использованием технологий 

SAP. 

Тема 7. Интеграция модулей в ERP-системах (на при-

мере системы SAP R/3). 

Тема 8. Методологии управления проектом по внедре-

нию решений  SAP. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-7, ОК-18, ПК-21, ПК-14, ПК-18, ПК-20, ПК-

21, ПК-22, ПК-34, ПК-38, ПК-39, ПК-41, ПК-31, ПК-51 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

Информационные технологии в менеджменте 

Программирование и программное обеспечение ин-
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данной учебной дисциплины формационных технологий 

Финансовый менеджмент 

Учет и анализ 

Управление человеческими ресурсами 

Корпоративные финансы 

Управление проектами 

Базы данных и знаний 

Бизнес-аналитика 

Современные технологии анализа и проектирования 

ИС 

Контроллинг (ДПВ) 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- теоретические концепции, положенные в основу 

ERP-решений, 

- этапы развития информационных управленческих 

систем, 

- основные бизнес-процессы крупного предприятия, 

- основы организации управления крупным предпри-

ятием, 

УМЕТЬ 

- использовать инструментарий ERP-системы SAP 

для реализации задач стандартных бизнес-

сценариев современного предприятия, 

- обосновывать применение методологической и ин-

струментальной базы решений SAP для автомати-

 

ВЛАДЕТЬ 

- инструментарием ERP-системы SAP в области фи-

нансов, контроллинга, логистики и управления пер-

соналом на уровне основных настроек, 

- методологиями внедрения ERP-системы SAP, 

- инструментарием построения корпоративного хра-

нилища данных и системы отчетности компании 

SAP 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

ERP-система компании SAP (SAP R\3 Enterprise 

или SAP ERP 2005) 

SAP BW, SAP BI 

ДПВ 3.6. Аналитические информационные технологии 

ДПВ 3.6.1. Аналитические решения на базе SAS (аннотация) 

ДПВ3.6.2. Информационные технологии визуализации управленче-

ской информации (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: 
Комплексная подготовка студентов к решению задач 

визуализации управленческой информации и  построе-

нию соответствующих аналитических отчетов и пре-

зентаций с помощью современных информационных 

технологий. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 
Роль визуализации данных в бизнес-анализе; 
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(основные блоки, темы) Основные методы визуализации: табличные методы; 

графические методы; 

Особенности отражения количественных данных: по-

компонентное сравнение; позиционное сравнение; вре-

менное сравнение; корреляционное сравнение; частот-

ное сравнение. 

Оценка качества визуализации; 

Базовые принципы построения наглядных презентаций; 

Развитие информационных технологий визуализации 

данных; 

Обзор рынка информационных продуктов для построе-

ния отчетности и создания презентаций; 

Основы построения отчетов на базе решения SAP Crys-

tal Reports. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК-34, ПК-47 

 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Методы принятия управленческих решений; 

Информационные технологии в менеджменте; 

Программирование и программное обеспечение ин-

формационных технологий; 

Информационный менеджмент; 

Базы данных и знаний; 

Бизнес-аналитика. 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основные принципы и методы визуализации управ-

ленческой информации; 

- основные параметры оценки качества визуализации 

данных; 

- основные программные средства визуализации дан-

ных и их сравнительные характеристики 

УМЕТЬ 

- выбрать оптимальный способ отображения управ-

ленческой информации в зависимости от исходных 

информационных требований; 

- оценить качество визуализации управленческой 

информации и сформулировать перечень обосно-

ванных замечаний; 

- делать рациональный выбор программного продук-

та визуализации данных 

ВЛЕДЕТЬ 

- методами выбора оптимальной диаграммы для ви-

зуализации количественных данных; 

- принципами построения наглядных презентаций; 

- методами и инструментальными средствами визуа-

лизации управленческой информации в рамках по-

строения аналитических отчетов 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

SAP Crystal Reports. 
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ДПВ 3.7 Решения IBM для бизнеса 

ДПВ 3.7.1 Решения IBM для проектирования и реализации информа-

ционных систем (аннотация) 

Цель изучения дисциплины: Овладение навыками применения решений IBM при 

проектировании и реализации ИС 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Дисциплина направлена на изучение комплекс-

ного применения программных решений IBM в рамках 

реализации жизненного цикла разработки информаци-

онных систем и включает следующие блоки: 

1. Управление требованиями (IBM RequisitePro) 

a. Создание базы требований 

b. Документирование требований 

2. Моделирование бизнес-среды (IBM Business Model-

er) 

a. Моделирование бизнес-функций 

b. Моделирование бизнес-элементов 

c. Моделирование среды мониторинга 

d. Моделирование интерфейса 

e. Имитационное моделирование 

3. Моделирование данных (IBM Data Architect) 

a. Моделирование сущностей и связей 

b. Нормализация модели 

c. Интеграция с СУБД 

4. Управление бизнесом (IBM Integration Developer, 

IBM Business Monitor, IBM Web Sphere Application 

Server) 

a. Реализация бизнес-инструмента 

b. Мониторинг бизнес-деятельности 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК-52, ПК-53, ОК-2, ОК-5, ОК-6, ОК-9, ОК-15, 

ОК-17, ОК-20, ПК-3, ПК-19, ПК-20, ПК-34, ПК-35, ПК-

36 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Экономика фирмы 

Математика 

Статистика 

Программирование и программное обеспечение ин-

формационных технологий 

Защита  информации и информационная безопасность 

Управление проектами 

Основы управления информационными системами 

Информационный менеджмент 

Базы данных и знаний 

Информационная система и организация 

Бизнес-аналитика 

Архитектура и инжиниринг бизнес-систем 

Современные технологии анализа и проектирования 

ИС 
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Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ  

- современные решения IBM для проектирования и 

реализации информационных систем 

- этапы жизненного цикла разработки информацион-

ной системы 

УМЕТЬ 

- использовать решения IBM для проектирования и 

реализации информационных систем 

- проводить имитационное моделирование бизнес-

процессов предприятия 

- разрабатывать системы управления бизнес-

деятельностью на основе решений IBM 

ВЛАДЕТЬ 

- средствами моделирования требований 

- средствами моделирования бизнес-деятельности 

- средствами моделирования базы данных 

- средствами мониторинга бизнес-деятельности 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

IBM RequisitePro, IBM Business Modeler, IBM 

Data Architect, IBM Integration Developer, IBM Business 

Monitor, IBM Web Sphere Application Server, IBM Form 

Designer 

ДПВ 3.7.2 Объектно-ориентированное моделирование на основе UML 

Цель изучения дисциплины: Целью изучения дисциплины «Объектно –

ориентированное моделирование на основе UML» яв-

ляется формирование у бакалавров знаний основных 

концепций, принципов построения объектно-

ориентированных моделей производственных и соци-

ально-экономических систем в различных программ-

ных продуктах для поддержки принятия решений и 

выработки практических навыков по их реализации. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Компьютерные системы накопления, обработки и инте-

грации данных в больших системах. 

Структурно-параметрическое моделирование. 

Объектно-ориентированные модели и агентные техно-

логии имитационного  моделирования больших систем;  

Общая концепция интеллектуального агента и муль-

тиагентной системы. 

Объектно-ориентированное описание интеллектуаль-

ных агентов и мультиагентных систем. 

Обзор программных продуктов и инструментальных 

средств реализации объектно-ориентированных  моде-

лей и систем. 

Компьютерные системы поддержки принятия решений 

в торговой деятельности на основе объектно-

ориентированных моделей. 

Объектно-ориентированное моделирование очередей и 

СМО. 

Объектно-ориентированное моделирование маркетин-

говых ситуаций потребительского рынка. 

Объектно-ориентированное моделирование с помощью 
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языка UML: представления сложной системы с исполь-

зованием UML, построение диаграмм.  

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-5, ОК-15, ПК-31, ПК- 32, ПК- 33  

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Программирование и программное обеспечение ин-

формационных технологий 

Информационные технологии в менеджменте   

Инструментальные средства моделирования сложных 

систем 

Методы принятия управленческих решений 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- современное состояние уровня и направлений раз-

вития вычислительной техники и программных 

средств по реализации объектно-ориентированных 

моделей;  

- основные принципы организации и технические 

средства экспертных  компьютерных систем анали-

за, объектно-ориентированного моделирования и 

поддержки принятия решения в сложных ситуаци-

ях;  

- современные технологии программирования, реали-

зующих объектно-ориентированные агентныe и  

структурно-параметрические модели производ-

ственных и социально- экономических систем; 

- основные принципы построения моделей и диа-

грамм с использованием языка UML. 

УМЕТЬ 

- работать с программными средствами (ПС) общего 

назначения, соответствующим современным требо-

ваниям мирового рынка ПС, реализующих объект-

но-ориентированные модели на примере  мультиа-

гентных и структурно-параметрических систем;  

- создавать модели и диаграммы с помощью языка  

UML 

ВЛАДЕТЬ 
- основными методами и компьютерными технологи-

ями решения основных задач объектно-

ориентированного моделирования на примере 

агентных технологий и структурно-

параметрического имитационного моделирования,   

- современными информационными технологиями 

переработки информации и их влияние на успех в 

профессиональной деятельности;  

- работать в современных программных продуктах, 

реализующих структурно-параметрические и муль-

тиагентные модели производственного, социально-

экономического характера для  компьютерной под-

держки принятия решений в задачах управления  

- основными методами создания моделей с использова-

нием языка UML 
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Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Методы системного анализа 

Программные продукты Simplex3, Anylogic 6 

Язык UML 

 

ДПВ 3.8. ИТ-решения для поддержки коллективной работы  

ДПВ3.8.1. ИТ-решения поддержки социальных сетей (аннотация) 

ДПВ 3.8.2. Управление контентом на базе MS Share Point (аннотация) 
Цель изучения дисциплины: Познакомить слушателей с цифровым контентом и си-

стемой управления контентом MS Share Point, научить  

созданию Интернет-порталов, а также основному 

функционалу данной системы, изучить технические 

вопросы по установке и настройке системы. 

 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

(основные блоки, темы) 

Цифровой контент 

Основы систем управления контентом 

Установка, настройка системы управления контентом 

MS Share Point 

Создание порталов 

Поиск информации в документах и информационных 

системах 

Управление рабочими процессами 

Создание форм ввода 

Бизнес-анализ 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ПК-21, ПК-34 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Информационные технологии в менеджменте  

Программирование и программное обеспечение ин-

формационных технологий  

Основы управления информационными системами 

Базы данных и знаний 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основные бизнес-процессы в организации  

- типы организационных структур, их основные па-

раметры и принципы их проектирования 

- пПринципы организации операционной деятельно-

сти, основные методы и инструменты управления 

операционной деятельностью организации 

УМЕТЬ 

- выбирать рациональные ИС и ИКТ для управления 

бизнесом 

- планировать операционную деятельность организа-

ции 

- управлять процессами создания и использования 

информационных сервисов (контент-сервисов) 

ВЛАДЕТЬ 

- методами управления процессами создания и ис-

пользования информационных сервисов (контент-

сервисов) 

- методами формулирования и реализации стратегий 
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на уровне бизнес-единицы 

- методами управления операциями 

Используемые инструмен-

тальные и программные 

средства: 

Система управления контентом MS Share Point 

 

Дисциплины по выбору для профиля «Информационный менедж-

мент», определяемые отраслью будущей профессиональной деятельности 

ДПВ 3.9.БЛОК 1 - ИТ-бизнес 

Экономика и организация электронного бизнеса 

Рынок информационных продуктов и услуг 

ИТ-аутсорсинга 

Основы аудита информационных систем 

ДПВ 3.10.БЛОК 2- Промышленное предприятие 

Основы управления промышленным предприятием 

Логистика 

Управление качеством 

Контроллинг 

ДПВ 3.11 БЛОК 3 – Финансовые институты  

Международные стандарты отчетности 

Основы управления коммерческим банком 

Управление рисками 

ДПВ 3.12.БЛОК 4 – Предприятия непроизводственной сферы 

Актуарные расчеты 

Основы управления организацией непроизводственной сферы 

Основы управления страховым предприятием 

Электронная коммерция 

ДПВ 3.13 БЛОК 5 – Предпринимательство  

Основы управления инвестициями 

Управление инновациями 

Финансово-экономическое планирование 

Оценка бизнеса 
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5.4. Программы учебной и производственных практик (аннотации) 

Б.5.4.1. Учебная практика по направлению подготовки «Менедж-

мент. 

Учебная практика является составной частью учебных программ подго-

товки студентов. Практика – это вид учебной работы, основным содержанием 

которой является выполнение практических учебных, учебно-

исследовательских, научно-исследовательских, творческих заданий, соответ-

ствующих характеру будущей профессиональной деятельности обучающихся.  

Практика направлена на приобретение студентами умений и навыков по 

направлению «Менеджмент». Объемы практики определяются учебным пла-

ном, составленным в соответствии с государственным стандартом высшего 

профессионального образования и составляют 3 зачетных единицы.  

Организация практики на всех этапах направлена на обеспечение непре-

рывности и последовательности овладения студентами профессиональной дея-

тельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки бакалавра.  

Учебная практика осуществляется непрерывным циклом  при условии 

обеспечения логической и содержательно-методической взаимосвязи между 

теоретическим обучением и содержанием практики. 

Приобретение практикантами опыта самостоятельной научно-

исследовательской деятельности в условиях высшего учебного заведения спо-

собствует развитию следующих компетенций: 

- способность находить организационно-управленческие решения и го-

товность нести за них ответственность (ОК-8); 

- способность анализировать социально-значимые проблемы и процессы 

(ОК-13); 

- способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, 

переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные 

коммуникации (ОК-19). 

Практика завершается подготовкой и защитой отчета по практике. 

 

Б.5.2.Программа производственной практики. 

Программа производственной практики содержит формулировки целей и 

задач практики, вытекающих из целей ООП ВПО по направлению «Менедж-

мент», направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки 

студентов, приобретение ими практических навыков и компетенций, а также 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 
Цель изучения дисциплины: По результатам изучения данной учебной дис-

циплины студенты определить основные направления и 

разработать рекомендации по совершенствованию ин-

формационного обеспечения деятельности выбранной 

базы практики. 

Краткая характеристика 

учебной дисциплины 

Раздел 1. Анализ деятельности предприятия (ор-

ганизации) – базы практики, включающий изучение ее 
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(основные блоки, темы) оргструктуры, бизнес-процессов, информационного 

обеспечения. 

Тема 1. Изучение деятельности предприятия 

(организации) – базы практики в целом 

Тема 2. Анализ организационной структуры 

предприятия (организации) – базы практики. 

Тема 3. Анализ деятельности предприятия (ор-

ганизации) – базы практики на основе его функцио-

нальной, процессной или проектной структуры. 

Тема 4. Изучение информационного обеспече-

ния деятельности предприятия (организации) – базы 

практики. 

Раздел 2. Выявление основных направлений раз-

вития информационного обеспечения деятельности 

предприятия (организации) – базы практики и опреде-

ление проблемы (проблем) для решения в период про-

хождения практики. 

Раздел 3. Выполнение индивидуального задания 

по практике и научно-исследовательской работе. 

Компетенции, формируемые 

в результате освоения учеб-

ной дисциплины: 

ОК-8, ОК-13,  ОК-19, ПК-8, ПК-47, ПК-49, ПК-

51, ПК-52, ПК-54 

Наименования дисциплин, 

необходимых для освоения 

данной учебной дисциплины 

Правовые основы информационного менеджмента 

Экономика фирмы 

Методы принятия управленческих решений 

Информационные технологии в менеджменте 

Программирование и программное обеспечение ин-

формационных технологий 

Математические основы информационного менедж-

мента 

Защита  информации и информационная безопасность 

Теория менеджмента 

Информационный менеджмент  

Управление проектами 

Информационная система и организация  

Основы управления информационными системами 

Инструментальные средства моделирования сложных 

систем 

Базы данных и знаний 

Архитектура и инжиниринг бизнес-систем 

Современные технологии анализа и проектирования 

ИС 

Знания, умения и навыки, 

получаемые в процессе изу-

чения дисциплины: 

ЗНАТЬ 

- основные бизнес-процессы организации, 

- основы современных теоретических концепций со-

здания информационных систем, 

- современные методологии управления проектом по 

созданию информационной системы 

УМЕТЬ 
- проводить анализ предметной области, выявлять 

информационные потребности и разрабатывать 
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требования к информационной системе предприя-

тия, 

- формировать архитектуру информационной систе-

мы предприятия и еѐ подсистем, 

- проводить сравнительный анализ и выбор ИКТ для 

реализации информационной системы предприятия 

- проводить работы на всех стадиях жизненного цик-

ла информационной системы предприятия 
ВЛАДЕТЬ 

- методами и подходами к оценке и выбору ИКТ для 

реализации информационной системы предприятия,  

- современными ИКТ, используемыми для реализа-

ции задач информационной системы предприятия 

- методами организации коллективной работы в про-

ектах по внедрению информационной системы 

Используемые ин-

струментальные и про-

граммные средства: 

Любые ИТ-решения рынка ИКТ 

В достижении поставленных перед производственной практикой целей 

важная роль отводится месту прохождения студентами практики. В программе 

практики определено, что базами практики могут являться организации, неза-

висимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, имею-

щие в своем составе службы по информационному управлению.   

Практика завершается подготовкой и защитой отчета по практике. 
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6. Ресурсное обеспечение ООП. 

6.1. Кадровое обеспечение. 

Численность профессорско-преподавательского состава университета 

составляет 1129 чел., из них докторов наук, профессоров – 179 чел. 

(15,9%), кандидатов наук, доцентов – 665 чел. (58,9%), из них на полную 

ставку (штатные преподаватели) работают 1023 человека (90,6%), в том числе 

165 (16,1%) докторов наук, 621 (60,7%) кандидатов наук, доцентов. 

Среди преподавателей университета – 7 академиков и членов-

корреспондентов РАН, 87 действительных члена отраслевых академий, 35 За-

служенных деятелей науки и Заслуженных работников высшей школы РФ, 75 

Почетных работников высшего профессионального образования РФ, 17 Лауре-

атов премии Правительства РФ в области образования. 

Руководящее звено институтов, факультетов и кафедр сформировано, 

в основном, из кадров высшей квалификации. Из 82 заведующих кафедра-

ми – 61 доктор наук, профессор (74,4%). Во главе 21 института, факульте-

та – 16 докторов наук, профессоров (76%). 

В основном реализация основной образовательной программы бакалаври-

ата по направлению подготовки 080200 осуществляется кафедрой информаци-

онных систем управления. 

Все преподаватели кафедры имеют базовое образование по профилю 

преподаваемых дисциплин. 

Все преподаватели кафедры систематически занимаются научной и науч-

но-методической деятельностью, регулярно публикуют статьи в профильных 

периодических изданиях, издают монографии, что находит отражение в еже-

годных отчетах кафедры о научной работе. 

Среди преподавателей кафедры 3(12 %) имеют ученые степени доктора 

наук, 16 (64%) – ученую степень кандидата наук. 

Все преподаватели кафедры являются штатными сотрудниками ГУУ. 

К учебному процессу привлекаются 2 человека из числа действующих 

руководителей и работников организаций, предприятий и учреждений (Всерос-

сийский научно-исследовательский институт документоведения и архивного 

дела, Гильдия управляющих документацией). 

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение. 

Основная образовательная программа «Менеджмент», профиль «Инфор-

мационный менеджмент» обеспечена учебно-методической документацией и 

материалами по всем учебным курсам, дисциплинам (модулям). Содержание 

каждой из учебных дисциплин (курсов, модулей) представлено в сети Интернет 

на сайте ГОУ ВПО «Государственный университет управления». 
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Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается разработанным  ме-

тодическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на еѐ вы-

полнение. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к электронно-библиотечной 

системе (электронной библиотеке) университета, которая содержит различные 

издания по основным изучаемым дисциплинам и сформирована по согласова-

нию с правообладателями учебной и учебно-методической литературы. Обес-

печена возможность осуществления одновременного доступа к электронно-

библиотечной системе (электронной библиотеке) не менее 25% обучающихся 

по основной образовательной программе «Менеджмент», профиль «Информа-

ционный менеджмент». Электронно-библиотечной система (электронная биб-

лиотека) университета обеспечивает возможность индивидуального доступа 

каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Ин-

тернет. 

Реализация основной образовательной программы «Менеджмент», про-

филь «Информационный менеджмент»обеспечивается доступом каждого обу-

чающегося к базам данных и библиотечным фондам университета и кафедры 

«Менеджмент», профиль «Информационный менеджмент», исходя из полного 

перечня учебных дисциплин (модулей). 

Каждый обучающийся по основной образовательной программе «Ме-

неджмент», профиль «Информационный менеджмент»обеспечен не менее чем 

одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным 

изданием по каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в обра-

зовательную программу (включая электронные базы периодических изданий). 

Информационное обеспечение основывается как на традиционных (биб-

лиотечных и издательских), так и на новых телекоммуникационных технологи-

ях, что соответствует требованиям государственных образовательных стандар-

тов. 

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса осуществ-

ляется библиотекой ГОУ ВПО «Государственный университет управления», 

которая удовлетворяет требованиям «Примерного положения о формировании 

фондов библиотеки высшего учебного заведения», утверждѐнного приказом 

Минобрзования России от 27.04.2000 г. № 1246. 

Общий фонд библиотеки составляет 1228585 экземпляров (119973 назва-

ния), в том числе фонд учебной и учебно-методической литературы – 565416 

экземпляров (96187 названий), фонд научных изданий – 631832 экземпляра 

(96187 названий), художественной – 31337 экземпляров (14195 названий), зару-

бежных изданий – 28880 экземпляров, диссертаций – 4555 экземпляров, изда-

ния университета – 974754 экземпляра (3556 названий) и свыше 300 экземпля-

ров электронных изданий. 

С учетом степени устареваемости литературы фонд библиотеки уком-

плектован изданиями основной учебной литературы, вышедшими за последние 

5 лет: по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин – 

на 64%, по циклу специальных дисциплин -  на 95%; вышедшими за последние 
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10 лет: по циклу общих  математических  и  естественнонаучных  дисциплин – 

на 94%, по циклу общепрофессиональных дисциплин – на 95%. 

Объем фонда основной учебной литературы с грифом Минобразования 

России, других федеральных органов исполнительной власти Российской Фе-

дерации, имеющих в ведении высшие учебные заведения, и учебно-

методических объединений вузов России от общего количества экземпляров 

составляет: по циклу общих гуманитарных и социально-экономических дисци-

плин – 70%, по циклу общих математических и естественнонаучных дисциплин 

– 50%, по циклу общепрофессиональных и специальных дисциплин – 74%. 

Обеспеченность обучающихся дополнительной литературой составляет: 

официальные издания – 355 названий (9590 экземпляров); периодические цен-

тральные и местные массовые общественно-политические издания – 173 назва-

ния (1712 годовых комплектов); отраслевые периодические издания по профи-

лю реализуемых образовательных программ – 328 названий (2695 годовых 

комплектов); справочно-библиографические издания различных видов – 888 

названия (7092 экземпляра); научная литература – 96109 названий (690743 эк-

земпляра). 

В библиотеке функционирует отдел «Электронная библиотека» с читаль-

ным залом на 64 посадочных места, которые оборудованы персональными ком-

пьютерами. 

В университете имеется издательство, осуществляющее подготовку и вы-

пуск необходимой учебной и учебно-методической литературы. 

В соответствии со стратегическим планом развития университета в 

настоящее время в библиотеке осуществляется внедрение системы электронной 

выдачи заказов на основе использования технологии штрихового кодирования, 

электронного читательского формуляра, электронного заказа документов, а 

также электронного продления пользования документами фонда библиотеки.  

Используемый библиотечный фонд укомплектован печатными и электрон-

ными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части 

всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гу-

манитарного, социального и экономического цикла – за последние 5 лет), из 

расчѐта не менее 25 экземпляров данных изданий на каждые 100 обучающихся. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официаль-

ные, справочно-библиографические и специализированные периодические из-

дания в расчете не менее 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Библиотека ГОУ ВПО «Государственный университет управления» обес-

печивает широкий доступ обучающихся к отечественным и зарубежным газе-

там, журналам и изданиям научно-технической информации (НТИ), обзор ко-

торых представлен в таблице 3.  

Таблица 3 - Обзор подписки библиотеки университета на газеты, журналы  и 

издания научно-технической информации  

№ 

п/п 

Обзор подписки на газеты, журналы и из-

дания НТИ 

Комплектность 

подписки 

1. Отечественные газеты 42 назв./57 компл. 
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№ 

п/п 

Обзор подписки на газеты, журналы и из-

дания НТИ 

Комплектность 

подписки 

 
Отечественные журналы 368 назв./507 

компл. 

2. 
Отечественные издания научно-технической 

информации 
34 назв./35 компл. 

ВСЕГО: 
446 назв./599 

компл. 

4. 
Электронные форматы доступа к отечествен-

ным журналам 
24 электр. изд. 

5. 

Электронные форматы доступа к отечествен-

ным журналам по общественным и гуманитарным 

наукам 

82 электр. изд. 

6. 
Электронные форматы доступа к отечествен-

ным газетам 
66 электр. изд. 

ВСЕГО: 172 электр. изд. 

7. 
Зарубежные газеты и журналы, на которые 

имеется бумажный формат доступа 
6 изд. 

8. 
Зарубежные газеты и журналы, на которые 

имеется электронный формат доступа 
111 изд. 

ВСЕГО: 117 изд. 

 

Каждому обучающемуся по основной образовательной программе «Ме-

неджмент», профиль «Информационный менеджмент» в библиотеке универси-

тета обеспечен доступ к следующим отечественным журналам: 

Таблица 4– Список российских журналов библиотеки ГУУ, необходимых для 

профильной подготовки студентов по направлению «Менеджмент», профиль 

«информационный менеджмент»  

№№ Наименование Российского журнала в библиотеке ГУУ 

1.  Журнал экономической теории 

2.  Интернет-маркетинг 

3.  Информатика и образовани 

4.  Информационные ресурсы России  

5.  Информационные технологии (с ежемесячным приложением). 

Комплект 

6.  Компьютер-Пресс 

7.  Открытые системы /СУБД 

8.  COMPUTERWOLD РОССИЯ 

 

9.  Организация управления (с указателями) 

10.  Хард-Н-Софт 

11.  Директор информационной службы 

 

Каждому обучающемуся в библиотеке университета обеспечен доступ к следующим 

зарубежным журналам, которые могут быть использованы в подготовке и проведению учеб-

ных занятий по дисциплинам направления: 
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Таблица 5 – Список зарубежных журналов библиотеки ГУУ  

№№ Наименование зарубежного журнала в библиотеке ГУУ 

12.  Accounting, Auditing & Accountability Journal 

13.  Benchmarking: An International Journal 

14.  British Food Journal 

15.  British Journal of Clinical Governance 

16.  Business Process Management Journal 

17.  Corporate Governance 

18.  Cross Cultural Management: An International Journal 

19.  Development and Learning in Organizations 

20.  Disaster Prevention and Management 

21.  Electronic Resources Review 

22.  Employee Relations 

23.  Empowerment in Organizations 

24.  Environmental Management and Health 

25.  Equal Opportunities International 

26.  European Business Review 

27.  European Journal of Innovation Management 

28.  European Journal of Marketing 

29.  Executive Development 

30.  Facilities 

31.  Human Resource Management International Digest 

32.  Industrial and Commercial Training 

33.  Industrial Management & Data Systems 

34.  Information Management & Computer Security 

35.  Information Technology & People 

36.  Integrated Manufacturing Systems 

37.  Interlending & Document Supply 

38.  International Journal of Agile Management Systems 

39.  International Journal of Career Management 

40.  International Journal of Contemporary Hospitality Management 

41.  International Journal of Educational Management 

42.  International Journal of Entrepreneurial Behaviour & Research 

43.  International Journal of Operations & Production Management 

44.  International Journal of Productivity and Performance Management 

45.  International Journal of Quality & Reliability Management 

46.  International Journal of Quality Science 

47.  Journal of Business & Industrial Marketing 

48.  Journal of Enterprise Information Management 

49.  Journal of Health Organization and Management 

50.  Journal of Intellectual Capital 

51.  Journal of Knowledge Management 

52.  Journal of Management Development 

53.  Journal of Manufacturing Technology Management 

54.  Journal of Marketing Practice: Applied Marketing Science 

55.  Journal of Organizational Change Management 

56.  Journal of Property Finance 

57.  Journal of Property Investment & Finance 

58.  Journal of Property Valuation and Investment 
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№№ Наименование зарубежного журнала в библиотеке ГУУ 

59.  Leadership & Organization Development Journal 

60.  Library Hi Tech 

61.  Library Hi Tech News 

62.  Library Management 

63.  Library Review 

64.  Logistics Information Management 

65.  Management Decision 

66.  Management Development Review 

67.  Management of Environmental Quality: An International Journal 

68.  Management Research News 

69.  Managerial Auditing Journal 

70.  Managerial Finance 

71.  Marketing Intelligence & Planning 

72.  Measuring Business Excellence 

Обучающиеся имеют возможность оперативного обмена информацией с 

рядом отечественных и зарубежных вузов, предприятий и организаций с со-

блюдением требований законодательства Российской Федерации об интеллек-

туальной собственности и международных договоров Российской Федерации в 

области интеллектуальной собственности. Для обучающихся обеспечен доступ 

к современным отечественным профессиональным базам данных, информаци-

онным справочным и поисковым системам «Консультант Плюс», «Гарант», 

«Экономика. Социология. Менеджмент. Образовательный портал», «Россий-

ский ресурсный центр учебных кейсов», а также к электронно-библиотечным 

системам и полнотекстовым зарубежным базам данных, представленных в таб-

лице 6. 

Таблица 6 -Электронно-библиотечные системы и полнотекстовые зарубежные 

базы данных, используемые в процессе обучения по ООП «Менеджмент», про-

филь «Информационный менеджмент» 

№№ 

 

Название  

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 

Используемый 

для работы адрес 

1.  EBSCO Универсальная база данных зарубежных пол-

нотекстовых научных журналов по всем обла-

стям знаний. Содержит электронные версии 

периодических изданий, предлагаемых компа-

нией EBSCO Pablishing. В комплект подписки 

входят 11 баз данных 

Доступ с любого ра-

бочего места на тер-

ритории Университета 

2.  Emerald 

Management 

Extra 111 

База данных по экономическим наукам, вклю-

чает 111 полнотекстовых журналов издатель-

ства Emerald по менеджменту и смежным дис-

циплинам.: маркетинг, бизнес, информатика, 

экономика, техника, библиотечное дело, обра-

зование, материаловедение, бухгалтерский 

учет и аудит, медицина, экология, здравоохра-

нение, документоведение, логистика, компью-

терные коммуникации, дизайн, трудовые от-

ношения 

http://emeraldinsight.co

m/ft/ 

3.  ProQuest Полнотекстовая база данных по бизнесу, ме- http://proquest.umi.com
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№№ 

 

Название  

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 

Используемый 

для работы адрес 

ABI/Inform 

Global 

неджменту и экономике. Ресурс включает 3000 

научных журналов и множество другой ин-

формации по всем дисциплинам релевантным 

тематике ГУУ 

/login 

4.  Library.PressDis

play.com 

Иностранные и отечественные газеты (45 

наименований) в единой поисковой оболочке: 

500 газет из 65 стран на 45 языках. Газеты до-

ступны с момента выхода, архивный поиск 

возможен в течение 60 дней с момента выхода 

номера. 

http://library.pressdispla

y.com  

5.  Электронная 

библиотека дис-

сертаций Рос-

сийской Госу-

дарственной 

Библиотеки 

Российская Государственная библиотека (РГБ) 

является хранилищем подлинников диссерта-

ций по всем областям знаний, в настоящее 

время база данных содержит около 320000 

полных текстов диссертаций и авторефератов. 

http://diss.rsl.ru/ 

6.  Универсальные 

базы данных 

Подписка включает три базы данных на рус-

ском языке:   

 «Издания по общественным и гуманитарным 

наукам»  

«Центральные газеты»  

«Статистические издания России и стран 

СНГ»  

 

: http://www.ebibliotek

a.ru/search/simple/ 

http://udbstat.eastview.c

om/search/simple.jsp?e

nc=rus 

7.  Полпред. Эко-

номика и право 

230 стран. Свя-

зи с Россией 

Содержит разнообразные сведения по эконо-

мике и праву зарубежных стран. Промышлен-

ная политика России и зарубежья с 1998 г. 

Наиболее полная информация содержится в 

изданиях «Полпред Справочники» 

http://www.polpred.co

m/ 

8.  Деловая онлайн 

библиотека 

Содержит более 400 книг издательства (по ме-

неджменту, маркетингу, финансам, рекламе, 

политике, праву и т.д.), написанных автори-

тетными зарубежными и отечественными спе-

циалистами. 

http://www.guu.alpina

book.ru/ 

9.  Электронная 

библиотека 

GrebennikOn 

Содержит статьи по маркетингу, менеджмен-

ту, финансам, управлению персоналом, опуб-

ликованные в специализированных журналах 

издательского дома Гребенникова.  

http://grebennikon.ru/ 

10.  Университет-

ская библиотека 

онлайн 

Является информационно-образовательным 

порталом, предоставляющим коллекции элек-

тронных книг и другие информационные сер-

висы. «Университетская библиотека» – плод 

десятилетней работы издательства «Директме-

диа Паблишинг» над созданием многотомной 

электронной библиотеки научной и художе-

ственной литературы, справочников, словарей, 

энциклопедий, иллюстрированных изданий по 

искусству на рус., нем. и англ. языках.  

http://www.biblioclub.r

u/  

11.  Интернет-

библиотека 

СМИ "Public.ru" 

Фонды Public.Ru включают: более 40 млн. ста-

тей русскоязычных СМИ; материалы более 

3500 СМИ газет, журналов, информационных 

агентств, интернет-изданий, телеканалов и ра-

диостанций ; издания из всех регионов России 

http://www.public.ru  
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№№ 

 

Название  

электронного 

ресурса 

Описание электронного ресурса 

Используемый 

для работы адрес 

и зарубежья, таких как Украина, Белоруссия, 

Латвия, Эстония, США и др., архивные мате-

риалы российских изданий с 1990 года. 

 

 

Информационная поддержка принятия управленческих решений руко-

водством университета в области образовательного процесса, а также возмож-

ность использования современных информационных сетевых технологий его 

совершенствования обеспечивается Центром новых информационных техноло-

гий. 

Информационная система ГУУ реализуется в двух направлениях. 

Первое направление включает в себя средства, позволяющие обеспечить:  

- информационную поддержку абитуриентов и приемной кампании; 

- управление контингентом студентов, ведение их личных дел; 

- разработку учебных планов и расчет учебной нагрузки; 

- учет договоров и оплаты за обучение; 

- информационное обеспечение сессий и учет успеваемости; 

- оперативный мониторинг и анализ успеваемости; 

- учет кадрового состава преподавателей. 

Второе направление решает задачи, связанные с реализацией и обеспече-

нием учебного процесса, в частности: 

накопление, хранение и предоставление студентам электронных ресур-

сов, входящих в состав учебно-методических комплексов; 

формирование виртуальной сетевой образовательной среды для реализа-

ции аудиторных и внеаудиторных видов учебной деятельности студентов и 

преподавателей; 

обеспечение различных видов контроля освоения студентами учебной 

программы; 

обработку, хранение и представление информации, сопровождающей 

персональную учебную деятельность студентов. 

6.3. Материально-техническое обеспечение. 

Образовательный процесс в вузе организован в зданиях и помещениях с 

учебно-лабораторной площадью 71845,90 м
2
, предоставленной университету в 

оперативное управление (свидетельство о внесении в реестр федерального 

имущества от 20.03.2002 г. № 008329, реестровый № 07700098, выданное Тер-

риториальным управлением Министерства имущественных отношений Россий-

ской Федерации «Агентство федерального имущества по городу Москве»; вы-

писка из реестра федерального имущества по состоянию на 08.09.2005 г., за-

креплѐнного на праве оперативного управления за государственным образова-

тельным учреждением высшего профессионального образования «Государ-

ственный университет управления», выданная Территориальным управлением 
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Федерального агентства по управлению федеральным имуществом по городу 

Москве 20.03.2002 г., реестровый № 07700098). 

Образовательный процесс организован в 2 смены. 

В составе используемых помещений имеются 53 поточные лекционные 

аудитории, 80 аудиторий для практических и семинарских занятий,  27 спе-

циализированных кабинетов и лабораторий, 35 компьютерных классов, биб-

лиотека с читальными залами на 340 посадочных мест, актовый зал, крытый 

спортивный комплекс и стадион, административные и служебные помеще-

ния. Общая площадь зданий, находящихся в оперативном управлении вуза 

составляет 124339,10 м
2
. 

Университет располагает современной социальной инфраструктурой. 

Иногородние студенты обеспечены общежитием на 83,7%. В университет-

ском городке 2 общежития (общей площадью 36983,60 м
2
 на 1656 спальных 

мест) для студентов и аспирантов, в том числе имеются места для прожива-

ния семейных пар. 

Питание студентов организовано в учебных корпусах и общежитиях, сто-

ловой, залах быстрого обслуживания. Общее количество посадочных мест – 

1088. Студенческая столовая оборудована 800 посадочными местами. Количе-

ство посадочных мест в кафе и 7 буфетах - 208, в том числе в общежитии (кор-

пус № 12) – 36 посадочных мест.  

Медицинское обслуживание студентов осуществляется городской поли-

клиникой № 167 (Юго-Восточного административного округа г. Москвы) и 

студенческим здравпунктом – филиалом  поликлиники  № 167  со следующими 

кабинетами: терапевтический, процедурный, гинекологический, стоматологи-

ческий. Здравпункт расположен на территории университета. 

В университете имеется Центр учебно-воспитательных программ площа-

дью 3605,0 м
2 

, актовый зал на 800 посадочных мест и музей площадью 441,0 м
2
. 

На их базе организуются досуговые мероприятия для студентов. В вузе функци-

онирует 22 творческих коллектива, объединяющих более 1500 чел. Среди них 

студии бальных и спортивных танцев, команда КВН, изостудия, хоровая студия 

и другие.  

В распоряжении студентов спортивная база университета, включающая 

крытый спорткомплекс площадью 4849,4 м
2 

с 3 игровыми  и 2 тренажерными за-

лами, а также футбольное поле и многофункциональная (хоккейная, футбольная, 

волейбольная и баскетбольная) площадка с искусственным покрытием.  

В университете организованы 35 компьютерных класса, в учебном про-

цессе используются 2320 персональных компьютеров. К общеуниверситетской 

сети, имеющей выход в Интернет, подключены 2230 персональных компьюте-

ра. В вузе для хранения и представления доступа к учебной информации ис-

пользуется 14 серверов. 

Учебно-научные помещения и лаборатории в достаточной мере оснащены 

приборами и оборудованием естественнонаучного, общепрофессионального и 

специального назначения. 



112 

 

 

7. Характеристики среды вуза, обеспечивающие раз-
витие общекультурных (социально-личностных) компетен-
ций выпускников 

ГОУ ВПО «Государственный университет управления» – один из наибо-

лее авторитетных экономических вузов страны, родоначальник управленческо-

го образования в России, имеющий глубокие исторические традиции образова-

тельной и воспитательной деятельности. Университет располагает всеми необ-

ходимыми условиями и возможностями обеспечить общекультурные (социаль-

но-личностные) компетенции выпускников, что неоднократно подтверждалось 

при получении лицензии на ведение образовательной деятельности, а также 

успешными карьерными ростом и достижениями его выпускников.  

Основные направления педагогической, воспитательной и научно-

исследовательской деятельности университета, определяющие концепцию 

формирования среды вуза, обеспечивающей развитие социально-личностных 

компетенций, закреплены в его Уставе.  

Существенной характеристикой среды ГУУ является ее способность к 

развитию воспитывающих начал, под которыми понимается следующее: 

- совершенствование образовательной среды как составляющей внут-

ренней среды вуза; 

- активное участие ГУУ в общественной жизни страны, региона, адми-

нистративного округа; 

- пропорциональность представительства различных поколений в соста-

ве профессорско-преподавательского состава; 

- активное участие в жизни ГУУ общественных организаций; 

- постоянное совершенствование студенческого самоуправления; 

- создание благоприятных условий (наличие творческих объединений, 

кружков, клубов, спортивного комплекса) для использования свобод-

ного времени как фактора обеспечивающего всестороннее развитие 

личности; 

- обеспечение условий для формирования навыков экологической и бы-

товой культуры через реализацию программы «Экологическое воспи-

тание студентов и аспирантов ГУУ»; 

- обеспечение состязательной обстановки для стимулирования развития 

творческих способностей студентов путем проведения различных кон-

курсов, фестивалей, конференций, форумов; 

- высокая доступность к информации обо всех сторонах жизни вуза, 

профессорско-преподавательского состава и студенчества, в целом 

информационная достаточность; 

- обеспечение рационального порядка и режима работы вуза как обяза-

тельного фактора, регулирующего поведение и деятельность коллек-
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тива сотрудников и студентов ГУУ. 

В «Концепции воспитания студентов в ГУУ», утвержденной Ученым со-

ветом, изложены критерии и ориентиры учебно-воспитательного процесса в ву-

зе, обозначены цели, принципы и направления воспитания личности будущего 

выпускника с высшим профессиональным образованием. Развитие общекуль-

турных и социально-личностных компетенций выпускников обеспечивается 

путем проведения перманентно-организованной воспитательной работы в ходе 

учебного процесса, научных исследований, внеаудиторных и других мероприя-

тий, проводимых в университете. 

Формирование личности ориентируется на воспитательный процесс,  

включающий ряд программ (профессионально–трудовых, гражданско-

правовых, нравственно-эстетических, эколого-оздоровительных, и др.), опреде-

ляющих профессионально - ориентированное содержание воспитания студен-

тов ГУУ. В настоящее время в ГУУ идет активное формирование инновацион-

ного пространства. Основным элементом инновационной инфраструктуры в 

области воспитательной работы является Центр учебно-воспитательных про-

грамм (ЦУВП). Целевым предназначением Центра является разработка, реали-

зация  и координация учебно-воспитательных программ и проектов за рамками 

и в системе учебного процесса при максимально эффективном использовании 

кадровых, финансовых и материально-технических ресурсов ГУУ.  

В дополнение к развитию инновационных технологий обучения, ЦУВП 

предлагает студентам ряд проектов, направленных на развитие их компетенций. 

Это, например, участие в работе творческих объединений и клубов. В Универ-

ситете осуществляет работу клуб «Дебаты ГУУ», различные творческие кол-

лективы и объединения. Развитию компетенций в сфере  межкультурных и де-

ловых коммуникаций способствует деятельность Французского, Китайского и 

Британского Клубов ЦУВП.  

Важным подходом в расширении общекультурных компетенций является 

использование экспозиции Музея истории и развития управления ГУУ в ре-

ализации учебных и воспитательных программ. В экспозиции музея наряду с 

традиционными разделами, рассказывающими об истории Университета, о ве-

дущих ученых, об участии сотрудников и студентов - выпускников в разработ-

ке крупных научно- практических программ, представлены основные иннова-

ционные направления развития теории и практики менеджмента, и достижения 

ГУУ в решении этих задач. 

В ГУУ действует Социально-психологическая служба. Основной це-

лью службы является психолого-педагогическое сопровождение процесса гу-

манизации образовательно-воспитательного пространства, реализуемой по-

средством создания условий для оказания социально-психологической под-

держки студентов, преподавателей, сотрудников в психодиагностическом, кон-

сультационном и реабилитационном плане. 

Особенности внутренней среды ГУУ позволяют считать, что она имеет 

достаточные возможности для проведения комплексной, целенаправленной 

воспитательной работы со студентами по всем ее направлениям, а также позво-
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ляют вузу эффективно реализовать задачи по созданию условий формирования  

социально адаптированной, гармонично развитой личности студента с активной 

жизненной позицией, обладающего компетенциями, позволяющими выпускни-

ку результативно действовать в инновационной экономике. 

8. Нормативно-методическое обеспечение системы 
оценки качества освоения обучающимися ООП. 

8.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация. 

Для осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации студентов сформированы фонды оценочных средств (тесты, вопро-

сы и задания для контрольных работ и коллоквиумов, тематика докладов, рефе-

ратов, эссе, программы экзаменов и т.п.), конкретный состав и наполнение ко-

торых содержится в учебно-методических комплексах учебных дисциплин, 

находящихся на соответствующих кафедрах ГУУ. 

Там же находятся методические рекомендации для преподавателей по 

разработке систем оценочных средств и технологий для проведения текущего и 

промежуточного контроля успеваемости по всем дисциплинам ООП. 

Кроме того, учебно-методические комплексы дисциплин содержат про-

граммы и методические рекомендации по проведению практических, активных 

и интерактивных занятий. 

8.2. Итоговая государственная аттестация. 

Итоговая государственная аттестация по направлению подготовки 080200 

«Менеджмент» предусматривает проведение итогового государственного экза-

мена и выполнение выпускной квалификационной работы (дипломного проек-

та). 

Кафедрой информационных систем подготовлены соответствующие 

учебно-методические пособия: 

– методические рекомендации по подготовке и проведению итогового 

государственного экзамена; 

 – методические рекомендации по дипломному проектированию. 

В обоих пособиях представлены соответствующие положения. 

 

9. Другие нормативно-методические документы и ма-
териалы, обеспечивающие качество подготовки обучаю-
щихся. 

9.1 Механизм функционирования системы обеспечения качества под-

готовки обучающихся в вузе. 

Новые требования общества к выпускникам системы образования требу-

ют создания  в вузах современных систем менеджмента качества образования 

(СМК). Основной целью ее создания является обеспечение условий, необходи-
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мых для перевода механизма контроля в состояние, соответствующее требова-

ниям к качеству подготовки специалистов, обеспечивающее стабильное повы-

шение качества образования и удовлетворения требований потребителя к про-

фессиональным качествам выпускников. 

В целях обеспечения работы в новых условиях в Университете создается 

Система менеджмента качества, которая содержит следующие важнейшие под-

системы: 

1). Подсистема уполномоченных по качеству в подразделениях вуза. 

2). Подсистема внутреннего аудита. 

3). Подсистема внешнего аудита. 

4). Подсистема мониторинга качества образования. 

5). Подсистема информационно-аналитической поддержки (модуль, ста-

тистической обработки совокупной информации и представления результатов в 

соответствии с запросами потребителей). 

Работа подсистемы уполномоченных, ее цели и задачи определяются По-

ложением о ключевых должностях в области качества. 

Подсистема внешнего аудита представляет собой деятельность по кон-

тролю звеньев управления и различных аспектов организации, осуществляемая 

представителями специального контрольного органа (аудиторов) в рамках по-

мощи органам управления Университета . 

Подсистема внутреннего аудита призвана обеспечивать потребности ад-

министрации Университета в информации по различным аспектам функциони-

рования СМК и совершенствования качества образования.. 

Основные функциональные задачи, решаемые с помощью  подсистемы 

мониторинга качества образования, следующие: 

- развитие системы менеджмента качества вузовского образования; 

- информационное обеспечение контроля и аттестации студентов; 

- информационное обеспечение системы принятия управленческих 

решений на различных уровнях; 

- сбор и хранение педагогических тестовых материалов для подго-

товки и проведения текущего, рубежного контроля и аттестации; 

- выдача информации пользователям; 

- построение шкал результатов оценивания; 

- авторизация доступа к информации пользователей на базе много-

уровневой системы информационной безопасности; 

- анализ тенденций и прогнозирование динамики изменения качества 

вузовского образования; 

- обеспечение данных о запросах работодателей, формирование базы 

данных отзывов о выпускниках; 
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- обработка и представление обобщенных результатов пользовате-

лям, в соответствии с их сценарием доступа. 

Обеспечение информационно-аналитической поддержки управления ка-

чеством образования в системе мониторинга реализуется введением модуля 

статистической обработки совокупной информации и предоставления результа-

тов анализа в соответствии с запросами пользователей. Этот модуль позволяет 

анализировать фактическую информацию для последующего размещения в ин-

формационной среде и подготовки с целью дальнейшего использования в ре-

шении задач управления вузом, электронных таблицах, таблицах баз данных и 

информационных материалах отчетного характера. Собираемые фактические 

данные, представляющие собой результаты тестирований, оценок успеваемо-

сти, учебные планы и прочие материалы, допускают визуализацию для про-

смотра отдельными категориями пользователей, а также могут передаваться 

для последующей обработки вне информационной системы мониторинга. 

Для обеспечения системы качества подготовки в выпускающей кафедрой 

предусмотрено: 

- ежегодное рецензирование и обновление основной образовательной 

программы по направлению подготовки 080200 «Менеджмент»; 

- регулярное повышение уровня квалификации преподавателей в раз-

личных формах; 

- регулярное проведение самообследования деятельности кафедр, 

участвующих в реализации основной образовательной программы по 

направлению подготовки 080200 «Менеджмент»; 

- систематическое оценивание качества подготовки бакалавров по 

направлению подготовки 080200 «Менеджмент» через опросы работо-

дателей и выпускников; 

- участие в профессионально ориентированных научно-практических 

конференциях и выставках,  

- участие в работе Учебно-методического объединения вузов РФ в обла-

сти образования по менеджменту. 

 

8.2. Положение о балльно-рейтинговой системы оценивания находится в 

процессе разработки. 

 

 



 

 


