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1. Общие положения

1.1. Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая  Государственным университетом управления   по направлению подготовки  «Менеджмент»» представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы.
ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.
1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению подготовки « Менеджмент ».
Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют:

· Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 г. №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ);

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. №71 (далее – Типовое положение о вузе);

· Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению подготовки «Менеджмент» высшего профессионального образования (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «20»     мая     2010 г. № 544
· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
· Устав Государственного университета управления
1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования (бакалавриат)
1.3.1. Цель   ООП бакалавриата по направлению «Менеджмент»
ООП бакалавриата по направлению «Менеджмент» предназначена для методического обеспечения учебного процесса    и предполагает формирование  у студентов     общекультурных   и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по данному направлению подготовки бакалавров.
1.3.2. Срок освоения ООП бакалавриата  по направлению «Менеджмент».
Срок освоения ООП  - 4 года в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению.

1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата по направлению «Менеджмент».
Трудоемкость освоения ООП - 240 зачетных единиц за весь период обучения в соответствии с ФГОС ВПО по данному направлению и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП.
1.4. Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании, свидетельствующий об освоении содержания образования полной средней  школы и наличия сформированных компетенций, включая, в том числе,   знание   базовых ценностей  мировой  культуры;  владение государственным языком общения,  понимание  законов  развития природы и общества;      способность   занимать активную гражданскую позицию и навыки самооценки. 
2.Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата по направлению подготовки  «Менеджмент».
2.1. Область профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности бакалавров включает:

· организации любой организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие, государственные, муниципальные), в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей младшего уровня в различных службах аппарата управления; 

· органы государственного и муниципального управления;

· структуры, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело.

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются:

· процессы управления организациями различных организационно-правовых форм;

· процессы государственного и муниципального управления.

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника
Виды профессиональной деятельности бакалавров:

· организационно-управленческая;

· информационно-аналитическая;

· предпринимательская.

(Примечание - конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится бакалавр, могут быть сформулированы  высшим учебным заведением в соответствии с профилем подготовки бакалавра  совместно с заинтересованными участниками образовательного процесса.) 
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника
а) Задачи профессиональной деятельности бакалавров

а) организационно-управленческая деятельность

· участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной стратегии организации, а также функциональных стратегий (маркетинговой, финансовой, кадровой и т.д.);

· участие в разработке и реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией организации;

· планирование деятельности организации и подразделений;

· формирование организационной и управленческой структуры организаций;

· организация работы исполнителей (команды исполнителей) для осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ;

· разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления);

· контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников;

· мотивирование и стимулирование персонала организации, направленное на достижение стратегических и оперативных целей.

б) информационно-аналитическая деятельность

· сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды организации для принятия управленческих решений;

· построение внутренней информационной системы организации для сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля;

· создание и ведение баз данных по различным показателям функционирования организаций;

· оценка эффективности проектов;

· подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической деятельности.

· оценка эффективности управленческих решений;

в) предпринимательская деятельность

· разработка бизнес-планов создания нового бизнеса;

· организация предпринимательской деятельности.

3. Структура основной образовательной программы

Структура ООП бакалавриата отражает дисциплины базовой и вариативной части  учебных циклов  Б.1, Б.2 и Б.3; планируемые  результаты  освоения по циклам в виде кодов компетенций, формируемых в процессе реализации образовательной программы,  и в форме требований: знать, уметь владеть; трудоемкость учебных дисциплин (модулей), выраженную в зачетных  единицах. 
В структуре ООП, представленной ниже,    помимо дисциплин базовой части циклов отражены дисциплины содержательного ядра направления «Менеджмент» и содержательных ядер  профилей для  вариативной части циклов. 
Структура ООП по направлению подготовки «Менеджмент
Структура ООП для подготовки бакалавров по направлению подготовки «Менеджмент»

	Код УЦ ООП
	Учебные циклы, разделы и проектируемые результаты их освоения
	Трудоем-кость (Зачетные единицы)1)
	Перечень дисциплин для разработки примерных программ, а так же учебников и учебных пособий
	Коды формируемых компетенций

	1
	2
	3
	4
	5

	Б.1
	Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	38-48
	
	

	
	Базовая часть
	28
	
	

	
	В результате изучения базовой части цикла обучающийся должен:

Знать

· закономерности и этапы исторического процесса, основные события и процессы мировой и отечественной экономической истории;

· основные философские понятия и категории, закономерности развития природы, общества и мышления;

· основные нормативные правовые документы;

· основные понятия и модели неоклассической и институциональной микроэкономической теории, макроэкономики и мировой экономики;

· основные макроэкономические показатели и принципы их расчета.

Уметь

· применять понятийно-категориальный аппарат, основные законы гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности;

· ориентироваться в мировом историческом процессе,  анализировать процессы и явления, происходящие в обществе;

· применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной компетентности;

· использовать иностранный язык в межличностном общении и профессиональной деятельности;

· ориентироваться в системе законодательства и нормативных правовых актов, регламентирующих сферу профессиональной деятельности;

· использовать правовые нормы в профессиональной и общественной деятельности;

· проводить анализ отрасли (рынка), используя экономические модели;

· использовать экономический инструментарий для анализа внешней и внутренней среды бизнеса (организации).

Владеть

· навыками целостного подхода к анализу проблем общества;

· навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном и деловом общении на иностранном языке;

· навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса;

· экономическими методами анализа поведения потребителей, производителей, собственников ресурсов и государства.
	
	История,

Философия,

Иностранный язык,

Правоведение,

Экономическая теория (микро- и макроэкономика, мировая экономика),

Институциональная экономика*,

Социология*,

Психология*


	ОК-1,

ОК-2,

ОК-3,

ОК-4,

ОК-5,

ОК-6,

ОК-7,

ОК-8,

ОК-9,

ОК-10,

ОК-11,

ОК-12,

ОК-13,

ОК-14

	
	Инвариант вариативной части для направления (знания, умения, навыки определяются ООП вуза)
	6
	Экономическая теория

Основы социального государства

	ОК-02

ОК-05

ОК-06

ОК-07

ОК-08

ОК-14

	
	Вариативная часть для профилей 
	4 - 14
	
	

	Б.2
	Математический и естественнонаучный цикл
	34-44
	
	

	
	Базовая часть
	24
	
	

	
	В результате изучения базовой части цикла обучающийся должен:

Знать

· основные понятия и инструменты алгебры и геометрии, математического анализа, теории вероятностей, математической и социально-экономической статистики;
· основные математические модели принятия решений;

· основные понятия и современные принципы работы с деловой информацией, а также иметь представление о корпоративных информационных системах и базах данных.
Уметь

· решать типовые математические задачи, используемые при принятии управленческих решений;
· использовать математический язык и математическую символику при построении организационно-управленческих моделей;
· обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные;
· применять информационные технологии для решения управленческих задач.

Владеть

· математическими, статистическими и количественными методами решения типовых организационно-управленческих задач;
· программами Microsoft Office для работы с деловой информацией и основами web-технологий.
	
	Математика,

Статистика (теория статистики, социально-экономическая статистика),

Методы принятия управленческих решений,

Информационные технологии в менеджменте
	ОК-15,

ОК-16,

ОК-17,

ОК-18

	
	Инвариант вариативной части для направления (знания, умения, навыки определяются ООП вуза)
	2
	Интернет-технологии ведения бизнеса 
Дисциплины по выбору профиля и образовательной программы
	ОК-16

ОК-17

ОК-18

ПК-34

	
	Вариативная часть для профилей 
	8 - 18
	
	

	Б.3
	Профессиональный цикл
	134-138
	
	

	
	Базовая (общепрофессиональная) часть 
	52
	
	

	
	В результате изучения  базовой части цикла обучающийся должен:

Знать

· основные этапы развития менеджмента как науки и профессии;

· принципы развития и закономерности функционирования организации;

· роли, функции и задачи менеджера в современной организации;

· основные бизнес-процессы в организации;

· принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования;

· типы организационных структур, их основные параметры и принципы их проектирования;

· основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля;

· виды управленческих решений и методы их принятия;

· основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

· типы организационной культуры и методы ее формирования;

· основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений;

· содержание маркетинговой концепции управления;

· методы маркетинговых исследований;

· основы маркетинговых коммуникаций;

· назначение, структуру и содержание основных финансовых отчетов организации;

· основные стандарты и принципы финансового учета и подготовки финансовой отчетности;

· основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности и платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности;

· основные системы управленческого учета;

· фундаментальные концепции финансового менеджмента;

· принципы, способы и методы оценки активов, инвестиционных проектов и организаций;

· роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его связь со стратегическими задачами организации;

· причины многовариантности практики управления персоналом в современных условиях;

· бизнес-процессы в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров и специалистов по управлению персоналом;

· основные теории стратегического менеджмента;

· теоретические и практические подходы к определению источников и механизмов обеспечения конкурентного преимущества организации;

· содержание и взаимосвязь основных элементов процесса стратегического управления;

· основы генезиса концепции корпоративной социальной ответственности (КСО), роль и место этики бизнеса в системе КСО;

· основные направления интегрирования КСО в теорию и практику стратегического управления;

· основные теории корпоративных финансов;
· модели оценки капитальных (финансовых) активов;
· источники финансирования, институты и инструменты финансового рынка;
· принципы организации операционной деятельности, основные методы и инструменты управления операционной деятельностью организации;
· основные концепции и методы организации операционной деятельности (MRP, MRP II, ERP);
· основы делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций.
Уметь

· ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;

· анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации, выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на организацию;

· анализировать организационную структуру и разрабатывать предложения по ее совершенствованию;

· организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;

· анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности;

· диагностировать организационную культуру, выявлять ее сильные и слабые стороны, разрабатывать предложения по ее совершенствованию;

· разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность;

· использовать информацию, полученную в результате маркетинговых исследований;

· ставить и решать задачи операционного маркетинга;

· использовать техники финансового учета для формирования финансовой отчетности организации;
· анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз развития организации;
· калькулировать и анализировать себестоимость продукции и принимать обоснованные решения на основе данных управленческого учета;
· оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения;
· оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых финансовых и инвестиционных решений;

· уметь оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их влияния на создание ценности (стоимости) компаний;

· анализировать состояние и тенденции развития рынка труда с точки зрения обеспечения потребности организации в человеческих ресурсах;

· оценивать положение организации на рынке труда, разрабатывать систему мероприятий по улучшению имиджа организации как работодателя;

· проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и определять потребность организации в персонале, определять эффективные пути ее удовлетворения;

· разрабатывать мероприятия по привлечению и отбору новых сотрудников и программы их адаптации;

· разрабатывать программы обучения сотрудников и оценивать их эффективность;

· использовать различные методы оценки и аттестации сотрудников и участвовать в их реализации;

· разрабатывать мероприятия по мотивированию и стимулированию персонала организации 

· разрабатывать корпоративные, конкурентные и функциональные стратегии развития организации;

· идентифицировать, анализировать и ранжировать ожидания заинтересованных сторон организации с позиций концепции КСО;

· диагностировать этические проблемы в организации и применять основные модели принятия этичных управленческих решений;

· разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оценку;
· обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования;
· проводить оценку финансовых инструментов;

· планировать операционную деятельность организации:

· применять модели управления запасами, планировать потребность организации в запасах;

· организовывать переговорный процесс, в том числе с использованием современных средств коммуникации.

Владеть

· методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, мотивирование и контроль);

· современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации;

· методами разработки и реализации маркетинговых программ;

· методами анализа финансовой отчетности и финансового прогнозирования;

· современным инструментарием управления человеческими ресурсами;

· методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес-единицы;

· методами формирования и поддержания этичного климата в организации;

· методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков;

· методами управления операциями;

· навыками деловых коммуникаций;

· методами планирования карьеры.
	
	Теория менеджмента (история управленческой мысли, теория организации, организационное поведение),

Маркетинг,

Учет и анализ (финансовый учет, управленческий учет, финансовый анализ),

Финансовый менеджмент,

Управление человеческими ресурсами,

Стратегический менеджмент,

Корпоративная социальная ответственность,

Безопасность жизнедеятельности,

Лидерство**,

Деловые коммуникации**,

Управление изменениями**,

Инвестиционный анализ***,

Корпоративные финансы***,

Финансовые рынки и институты***,

Управление операциями****,

Бизнес-планирование****,

Управление проектом****
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ПК-1,
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ПК-17,
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ПК-30,

ПК-31,

ПК-32,

ПК-33,

ПК-34,

ПК-35,
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ПК-37,

ПК-38,

ПК-39,

ПК-40,

ПК-41,

ПК-42,

ПК-43,

ПК-44,

ПК-45,

ПК-46,

ПК-47,

ПК-48,

ПК-49,

ПК-50

	
	Вариативная часть
	82-86
	
	

	
	Инвариант вариативной части для направления (знания, умения, навыки определяются ООП вуза)

Вариативная часть, определяемая спецификой профиля 

Профиль 1 «Информационный менеджмент»

Профиль 2 «Логистика и управление цепями поставок»

Профиль 3 «Маркетинг»

Профиль 4 «Международный менеджмент» 

Профиль 5 «Производственный менеджмент» 

Профиль 6 «Управление малым бизнесом» 

Профиль 7 «Управление проектом» 

Профиль 8 «Управление тех-нологическими инновациями» 

Профиль 9 «Управление человеческими ресурсами» 

Профиль 10 «Управленческий и финансовый учет» 

Профиль 11 «Финансовый менеджмент»

Профиль 12 «Менеджмент организации» 

Профиль 13 «Аналитическое обеспечение управленческих решений»


	
	Организационное проектирование
Инновационный менеджмент

Управление качеством

Экономический анализ хозяйственной деятельности

Дисциплины  содержательного ядра профиля
Профиль 1 «Информационный менеджмент»

1. Информационный менеджмент

2. Основы управления информационными системами

3. Экономика информационного бизнеса и информационные системы

4. Инструментальные средства моделирования сложных систем

5. Базы данных и знаний

Профиль 2 «Логистика и управление цепями поставок»

1. Основы логистики и управление цепями поставок

2. Логистика снабжения и управление запасами в цепях поставок

3. Логистика производства

4. Логистика распределения

5. Информационные системы и технологии в логистике и УЦП

6. Логистика складирования

7. Транспортировка в цепях поставок

Профиль 3 «Маркетинг»

1. Маркетинговые исследования

2. Анализ поведения потребителей

3. Управление продуктом

4. Маркетинговое ценообразование

5. Организация продаж

6. Основы маркетинговых коммуникаций

7. Реклама

8. Стратегический маркетинг

9. Маркетинг услуг

10. Маркетинг интеллектуальных продуктов

Профиль 4 «Международный менеджмент» 

1. Международный менеджмент

2. Международный маркетинг и логистика

3. Государственное и международное регулирование бизнеса

4. Мировая экономика и международные экономические отношения

5. Управление финансами международного бизнеса

6. Международные коммерческие операции

Профиль 5 «Производственный менеджмент» 

1. Производственный менеджмент

2. Логистика

3. Экономика предприятия

4. Экономический анализ

5. Инновационный менеджмент

6. Управление качеством

Профиль 6 «Управление малым бизнесом» 

1. Экономика предприятий малого бизнеса

2. Инновационное развитие предприятий малого бизнеса на основе информационных технологий

3. Технологические разработки и управление бизнес-процессами предприятия

4. Управление рисками 

5. Управление малы м бизнесом
Профиль 7 «Управление проектом» 

1. Сущность управления проектом

2. Основы организации управления проектом

3. Организационный инструментарий управления проектом

4. Концептуализация проекта

5. Программное обеспечение разработки проекта

6. Управление реализацией проекта

Профиль 8 «Управление тех-нологическими инновациями» 

1. Управление исследованиями и разработками

2. Коммерциализация результатов научно-технической деятельности

3. Управление инновационным бизнесом

4. Национальные инновационные системы

5. Управление интеллектуальной собственностью

6. Маркетинг инноваций

Профиль 9 «Управление человеческими ресурсами» 

1. Современные концепции управления человеческими ресурсами и трудовыми отношениями

2.Информационные технологии в социальных и поведенческих науках

3. Методы управления человеческими ресурсами

4. Тренинги в организации

5. Организационная психология

6. Управление знаниями в организации
Профиль 10 «Управленческий и финансовый учет» 

1. Бухгалтерский финансовый учет

2. Бухгалтерский управленческий учет и отчетность

3. Бухгалтерская финансовая отчетность

4. Комплексный экономический анализ деятельности хозяйствующего субъекта

5. Внешний аудит

6. Внутренний аудит
Профиль 11 «Финансовый менеджмент»

 1. Финансы предприятия

2. Финансовый анализ предприятия

3. Налоги и налогообложение

4. Предпринимательское право

5. Управленческий учет

6. Деньги. Кредит. Банки.

7. Оценка стоимости бизнеса

8. Финансы государства

9. Теория антикризисного управления

Профиль 12 «Менеджмент организации»
1. Социальное управление организацией

2. Организационное поведение

3. Налоги и налогообложение организации

4. Основы предпринимательства

5. Инновационный менеджмент

6. Менеджмент организации: экономика и управление

Профиль 13 «Аналитическое обеспечение управленческих решений» 

1. Экономика фирмы

2. Основы эконометрики и бизнес-прогнозирования
3. Основы имитационного моделирования

4. Финансовая математика
5 Методы и модели бюджетирования.
6. Методы и модели управления операционной деятельностью.
7. Основы бизнес-аналитики
	ПК-2

ПК-3

ПК-4

ПК-8

ПК-9

ПК-13

ПК-16

ПК-17

ПК-18

ПК-21

ПК-23

ПК-26

ПК-30

ПК-31

ПК-38

ПК-41

ПК-43

ПК-44

ПК-50

Дополнительные компетенции по профил подготовки 

ПК-51

ПК-52

ПК-…

	Б.4
	Физическая культура
	2
	
	ОК-22

	Б.5
	Учебная и производственная практики

практические умения и навыки определяются ООП вуза
	6-10
	
	ОК-8,

ОК-13,

ОК-19,

ПК-8,

ПК-47,

ПК-49

	Б.6
	Итоговая государственная аттестация
	12
	
	ОК-5,

ОК-6,

ПК-1 – ПК-50*****

	
	Общая трудоемкость основной образовательной программы
	240
	
	


1) Трудоемкость циклов Б.1, Б.2, Б.3, Б.4, Б.5 включает все виды текущей и промежуточных аттестаций

*) выбор вузом одной дисциплины из приведенного перечня

**) выбор вузом одной дисциплины из приведенного перечня

***) выбор вузом одной дисциплины из приведенного перечня

****) выбор вузом одной дисциплины из приведенного перечня

*****) конкретные профессиональные компетенции выбираются вузом в зависимости от формы итоговой государственной аттестации и наличия профиля обучения

4. Обобщенный учебный план по направлению «Менеджмент»

Обобщенный учебный план по направлению подготовки «Менеджмент» включает циклы и разделы ООП, обеспечивающие формирование заданных в ФГОС компетенций.     В обобщенном учебном плане перечислены учебные дисциплины циклов Б.1, Б.2 и Б.3. В вариативной части циклов приведены инвариантные  учебные дисциплины, повторяющие блоки структуры ООП и составляющие  содержательное ядро направления, а также  каждого из приведенных ниже профилей подготовки по направлению «Менеджмент»:

	Профили профессиональной подготовки по направлению 080200 «Менеджмент»

	1. Информационный менеджмент

	2. Логистика и управление цепями поставок

	3. Маркетинг

	4. Международный менеджмент

	5. Производственный менеджмент

	6. Управление малым бизнесом

	7. Управление проектом

	8. Управление технологическими инновациями

	9. Управление человеческими ресурсами

	10. Управленческий и финансовый учет

	11. Финансовый менеджмент

	12. Менеджмент организации

	13. Аналитическое обеспечение управленческих решений


ОБОБЩЕННЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ «МЕНЕДЖМЕНТ
Обобщенный учебный план подготовки бакалавра по направлению 080200 «Менеджмент»

	№ 
п/п
	Наименование дисциплин (в том числе практик)
	Зачетные единицы
	Трудоемкость (Часы)
	Примерное распределение по семестрам

	
	
	Трудоемкость по ФГОС
	Общая
	Аудиторные
	Самостоятельные

	1-й семестр
	 2-й семестр
	3-й семестр
	 4-й семестр
	5-й семестр
	 6-й семестр
	7-й семестр
	8-й семестр
	Форма  промежуточной
аттестации

	
	
	
	
	
	
	Количество недель (зависит от графика учебного процесса)
	

	
	
	
	
	
	
	16
	16
	16
	14
	16
	16
	16
	8
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Б.1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл
	42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Базовая часть
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	История
	54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Философия
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5. Компетенции выпускника ООП бакалавриата, формируемые в результате освоения ООП ВПО

1.  По профилю «Производственный менеджмент» направления подготовки «Менеджмент»
2. По профилю «Информационный менеджмент» направления подготовки «Менеджмент» 
(Далее переход на вторую часть ООП с ориентацией на профиль)
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