Отчет о деятельности Учебно-методического объединения по образованию в области менеджмента за 2010 год.
Итоги проведения совещаний, конференций и семинаров

	Январь
	25 января ГОУ ВПО Санкт-петербургским государственным технологическим университетом растительных полимеров совместно с УМО ГУУ проведена Международная методическая и научно-практическая  конференция «Экономические и управленческие технологии XXI века: теория и практика, подготовка специалистов».

	Февраль
	5-6 февраля Тюменской  государственной  академией  мировой экономики, управления и права проведена Всероссийская научно-практическая интернет-конференция «Тенденции развития российских регионов: проблемы и пути решения».
15-18 февраляв ГУУ состоялась Международная научно-практическая конференция «Наука и практика организации производства и управления».
15-18 февраля Учебно-методическим объединением по образованию в области менеджмента проведено заседании Совета УМО.

	Март
	15-18 марта состоялось итоговое совещание Совета УМО в городе Московский Московской области. 

По итогам совещания принято решение, размещенное на сайте УМО.
29 марта — 9 апреля проведена Международная научно-практическая онлайн конференция «Проблемы развития инновационно-креативной экономики», организаторами которой являются Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов и издательство «Креативная экономика».

	Апрель
	20-21 апреля в Марийском государственном техническом университетесостоялся XI Всероссийский конкурс дипломных проектов по специальностям «Менеджмент организации», «Маркетинг».
21-24 апреля в Сибирском государственном технологическом университете состоялся V Всероссийский студенческий Чемпионат «Эффективный менеджер-2010».
Чемпионат «Эффективный менеджер – 2010» проводился  в два этапа. Первый этап - Олимпиада по стратегическому менеджменту от Министерства образования и науки Российской Федерации – включал стратегическую деловую компьютерную игру «Дельта», компьютерное тестирование по стратегическому менеджменту. Второй этап – Олимпиада УМО по менеджменту – включал конкурс проектных заданий от организаций города Красноярска, деловую игру «Найдись инвестор», компьютерное тестирование по менеджменту, конкурс «Мастер продаж – 2010», конкурс выставочных стендов.
27-28 апреля на базе АНО «Владимирский институт бизнеса»состоялся IV Международный научно-практический форум «Модернизация сегодня: экономика, бизнес, социум».

	Май
	14-15 мая Тамбовским государственным университетом им. Г.Р. Державина проведена Международная научно-практическая конференция «Проблемы менеджмента и маркетинга в развитии экономики региона».
16-21 мая в г. Самаре на базе Самарского института управления состоялись курсы повышения квалификации профессорско-преподавательского состава вузов Учебно-методического объединения по образованию  в области менеджмента по направлению «Модернизация системы высшего профессионального образования в контексте проблемы введения уровневого образования и федеральных государственных стандартов нового поколения».

Продолжительность программы была рассчитана на 72 академических часа. Курсы проводились  силами профессорско-преподавательского состава ГУУ.    По итогам курсов состоялся круглый стол по проблемам перехода на уровневую систему образования и ФГОС ВПО.
 25-26 мая на базе Государственного университета управления состоялось заседание секции УМО «Управление персоналом». 

В работе секции приняли участие представители 37 вузов из различных регионов России – Москвы, Санкт-Петербурга, Воронежа, Екатеринбурга, Казани, Новосибирска, Оренбурга, Пензы, Перми, Ростова, Самары, Сургута, Тольятти, Тюмени, Ульяновска, Челябинска, Шахт, Якутска. По итогам заседания секции управления персоналом было принято решение, которое размещено на сайте УМО.
26-27 мая в ГУУ прошла Всероссийская  научная  конференция  молодых ученых«Реформы в России и проблемы управления».

	Сентябрь
	20-24 сентября в г. Сочи прошел X Российский форум содействия муниципальной реформе (Муниципальный форум).

	Октябрь
	25-29 октября в Москве на базе ГУУ прошли курсы повышения квалификации профессорско-преподавательского состава по программе «Модернизация системы высшего профессионального образования в контексте проблемы введения уровневой подготовки и федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения»
Продолжительность программы составила 72 академических часа.   В работе курсов приняли участие слушатели из многих регионов Российской Федерации.   По итогам курсов состоялся круглый стол по проблемам перехода на уровневую систему образования и ФГОС ВПО.

27-28 октября в ГУУ прошла 15-ая  Международная и научно-практическая  конференция «Актуальные проблемы управления - модернизация и инновации в экономике».

	Ноябрь
	1-2 ноябрь в ГУУ состоялосьсовещание секции УМО "Управление персоналом"
В совещании приняли участие представители более 60 вузов из всех регионов России – Москвы, Санкт-Петербурга, Астрахани, Белгорода, Братска, Владивостока, Воронежа, Екатеринбурга, Ижевска, Иркутска, Казани, Кемерово, Краснодара, Курска, Магнитогорска, Новгорода, Новосибирска, Омска, Оренбурга, Орла, Пензы, Перми, Петрозаводска, Ростова на Дону, Рязани, Самары, Саратова, Сургута, Тольятти, Тулы, Тюмени, Улан-Удэ, Ульяновска, Челябинска, Шахт, Якутска и др.

	Декабрь
	8-10 декабря на базе Алтайской академии экономики и права (г. Барнаул) состоялось заседание Совета Учебно-методического объединения по образованию в области менеджмента.

 В работе заседания приняли участие представители вузов, общественных организаций и работодателей более чем из 30 различных регионов России. В частности, на заседании присутствовали представители Санкт-Петербургского государственного политехнического университета, Южного федерального университета, Красноярского государственного медицинского университета, Сибирского федерального университета,Южно-Уральского государственного университета, Сибирского государственного аэрокосмического университета, Алтайскогогосударственного университета, Дальневосточного государственного технического университета, Тюменского государственного университета нефти и газа, Казанского государственного финансово-экономического института, Государственного университета управления и других вузов России. 

Основная тематика заседания была посвящена актуальным проблемам перехода на уровневую систему образования по направлению 080200 "Менеджмент".В выступлениях участников заседания предлагались инновационные подходы к выделению профилей подготовки бакалавров по менеджменту, обновлению состава и содержания дисциплин в рамках требований компетентностного подхода Федеральных государственных образовательных стандартов, организации практик студентов, организации контроля и оценки качества подготовки студентов и выпускников вузов, установлению связей с работодателями и др. Обсуждались вопросы по созданию Всероссийской общественной организации «Ассоциация менеджмент-образования в России (ВООАМО)».

По итогам заседания Совета Учебно-методического объединения по образованию в области менеджмента было принято  решение, размещенное на сайте УМО.


Результаты экспертной деятельности УМО
	Виды работы
	2010 год



	Экспертиза

образовательной программы по специальности «Государственное

и муниципальное управление»
	3

	
	-

	Экспертиза

образовательной программы по

Специальности «Менеджмент организации»
	13

	
	-

	Экспертиза

 образовательной программы по специальности «Маркетинг»
	-

	
	-

	Экспертиза

образовательной программы по специальности «Информационный менеджмент»
	-

	Экспертиза

образовательной программы по

 Специальности «Управление персоналом»
	1

	Экспертиза 

образовательной программы по направлению «Бакалавриат»
	27

	
	-

	Экспертиза

образовательной программы по открытию магистратуры
	75

	Экспертиза 

при аттестации образовательной 

программы
	-

	
	-

	Экспертиза фондов контрольных заданий для оценки качества подготовки специалистов
	-

	Экспертиза 

рукописи учебника по заявке вуза
	20

	
	-3

	Экспертиза

рукописи учебного пособия по заявке вуза
	80

	
	-15

	Передача тестов
	-

	Экспертиза 

при вступлении в УМО
	23

	Анализ и открытие специализаций
	8

	
	-

	Экспертиза

образовательной программы при открытии

дополнительной квалификации 
	27

	Рецензирование

учебных изданий МГУ печати
	58

	
	-18

	Рецензирование

учебных изданий ФИРО
	14

	
	-6


