ПОСТАНОВЛЕНИЕ
СОВЕТА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ  ПО ОБРАЗОВАНИЮ
В ОБЛАСТИ МЕНЕДЖМЕНТА
Об итогах работы Учебно-методического объединения
по образованию в области менеджмента в 2010 году 

и задачах высших учебных заведений по переходу 

на уровневую систему подготовки управленческих кадров
г. Московский 19 апреля 2011 года 

Заслушав и обсудив доклад и выступления по повестке дня, Совет Учебно-методического объединения по образованию в области менеджмента отмечает, что за отчетный год выполнен значительный объем работы по переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования, введению уровневой подготовки кадров.

Участниками дискуссии, развернувшейся на заседании Совета, отмечалось, что становление экономики и общества знаний, технологическая модернизация производства выдвигают новые требования к практике управления, определяют необходимость в переосмыслении ее теоретических основ, а значит, и в пересмотре подходов в подготовке управленческих кадров. Это общее видение современной ситуации в корне меняет роль УМО, расширяет ее и переводит с уровня учебно-методической поддержки деятельности вузов на уровень интеграции научных школ, мобилизации интеллектуальных ресурсов вузов в целях их инновационного развития и обеспечения нового качества подготовки управленческих кадров. 

Благоприятные условия для реформирования  подготовки кадров управления создает введение федеральных государственных стандартов высшего профессионального образования третьего поколения. На первом  плане деятельности Учебно-методического объединения и участвующих в его работе вузов должно находиться освоение компетентностной  модели  подготовки    современного  специалиста,  предусмотренной  новыми стандартами,   ориентирующее   отечественное образование на  ассимиляционную модель развития и интегрирующие его в мировую образовательную среду, характерную для высокоразвитых стран и общества экономики знаний.
С учетом этого совместными усилиями представителей вузов, входящих в Учебно-методическое объединение, разработаны и размещены на сайте УМО примерные основные образовательные программы для направлений подготовки 080200 "Менеджмент" и 080400 «Управление персоналом». Разработана вторая версия методических рекомендаций по проведению различных видов практик, подготовлено учебное пособие по оценке компетенций. На сайте Учебно-методического объединения в разделе "Методическая работа" размещены методические рекомендации по внедрению в вузах зачетных единиц, 

HYPERLINK "http://www.umoman.ru/content/File/method/2010/struktura_oop.doc" \t "_blank"разработке структуры основных образовательных программ, учебных планов и  программ всех видов практик для бакалавриата и магистратуры по направлению подготовки 080200 «Менеджмент». 
За отчетный период Советом Учебно-методического объединения проведена экспертиза 109 учебных изданий на предмет целесообразности присвоения грифа "Допущено Советом Учебно-методического объединения в области менеджмента". По ее результатам допущены к использованию в учебном процессе 15 учебников и 76 учебных пособий; 2 учебника и 16 учебных пособий получили отказ. Осуществлена экспертиза 115 учебных изданий по государственным контрактам с Московским государственным университетом печати и Федеральным институтом развития образования. 

На курсах повышения квалификации Государственного университета управления по направлению «Модернизация системы высшего профессионального образования в контексте проблемы введения уровневого образования и федеральных государственных стандартов нового поколения» прошли подготовку 5 потоков профессорско-преподавательского состава из вузов УМО с общей численностью 150 слушателей.

 Благодаря активной деятельности Совета УМО Министерство юстиции России зарегистрировало приказ Министерства образования и науки России от 24 декабря 2010 г. № 2073 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом» (квалификация / степень «бакалавр»)» и от 23 декабря 2010 г. № 2009 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 080400 «Управление персоналом» (квалификация / степень «магистр»)», а 31 марта 2011 г. № 20353 в Минюсте РФ зарегистрирован приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 января 2011 г. № 41 «Об утверждении и введении в действие Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по направлению подготовки 081100 «Государственное и муниципальное управление» (квалификация (степень) «бакалавр»).

Во Владимирском институте бизнеса, Государственном университете управления, Красноярском государственном медицинском университете им. профессора В.Ф. Войно-Ясенецкого состоялись международные и всероссийские научно-практические конференции и семинары по актуальным проблемам управленческого образования. При участии Учебно-методического объединения по образованию в области менеджмента, представленного Государственным университетом управления, Российского государственного технологического университета им. К.Э. Циолковского, Международной академии науки и практики организации производства, Вольного экономического общества России была проведена Всероссийская молодежная научно-практическая конференция «Модернизация промышленности на базе интенсивного развития инновационно - инвестиционных процессов».

Проведено выездное заседание Совета Учебно-методического объединения на базе Алтайской академии экономики и права, в котором приняли участие представители вузов, общественных организаций и работодателей более чем из 30 регионов России. Состоялось выездное совещание Президиума УМО, посвященное методам и программе обучения инновационному менеджменту на основе опыта ведущих университетов Израиля. Прошли заседания секций УМО: «Управление персоналом», «Управление на транспорте», а в рамках Х Российского форума содействия муниципальной реформе – заседание секции «Государственное и муниципальное управление».

В рамках VI Всероссийского студенческого чемпионата «Эффективный менеджер – 2011» в Сибирском государственном технологическом университете проведена Всероссийская студенческая олимпиада по стратегическому менеджменту. Организованы Всероссийский конкурс дипломных проектов по специальностям «Менеджмент организации», «Маркетинг» в Марийском государственном техническом университете, а также семинар «Современный менеджер».

В ведущих отечественных журналах по тематике высшей школы опубликован ряд статей, где подняты актуальные проблемы управленческого образования (статьи В.И. Звонникова, З.В. Брагиной, А.В. Райченко, А.Н. Силина, О.М. Писаревой и др.). Выпущено 2 сборника статей представителей вузов, входящих в состав УМО, по актуальным проблемам перехода на уровневую систему образования в рамках требований ФГОС.

Подписан договор между Учебно-методическим объединением в области менеджмента и Агентством по общественному контролю качества образования и развития карьеры, предусматривающий содействие академическому сообществу в профессиональном объединении и деловым кругам в создании согласованной, прозрачной и эффективной системы общественной оценки и гарантии качества высшего образования с учетом международного опыта, распространению и эффективному применению лучшего отечественного и международного опыта в области общественно-профессиональной оценки качества высшего образования по 19 направлениям. 

Благодаря проделанной работе заложена организационно-методическая база для введения федеральных государственных образовательных стандартов третьего поколения, перехода к уровневой подготовки кадров, дальнейшего повышения качества управленческого образования. 

Заседание Совета УМО отмечает, что в структуре экономики, основанной на знаниях, должен укрепляться сектор образования, включая прежде всего высшие учебные заведения, обеспечивающие подготовку кадров по ключевым направлениям социально-экономического развития, играющие ведущую роль в выполнении фундаментальных исследований, научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. Важнейшим фактором перевода экономики на путь инновационного развития является подготовка управленческих кадров нового типа, владеющих методами инновационного и когнитивного менеджмента, долгосрочного социально-экономического прогнозирования, обладающих высокой социальной ответственностью, способных предвидеть и предотвращать технологические и хозяйственные риски.  

В связи с этим Совет Учебно-методического объединения пришел к выводу о том, что назрела потребность преобразования Государственного университета управления в исследовательский вуз национального уровня, призванный не только обеспечивать координацию учебно-методической работы, но и развивать научные исследования по проблемам управления, обеспечивать повышение квалификации преподавателей, формировать новые профили и направления подготовки управленческих кадров. 

С учетом изложенного Совет Учебно-методического объединения по образованию в области менеджмента постановил:
1. Одобрить в основном итоги работы за 2010 год Учебно-методического объединения вузов по образованию в области менеджмента. 
2. Сосредоточить в 2011/2012 учебном году усилия Учебно-методического объединения по образованию в области менеджмента, высших учебных заведений – участников УМО на:
– дальнейшей разработке необходимого методического обеспечения для внедрения уровневой системы подготовки бакалавров и магистров и требований федеральных государственных образовательных стандартов и задач их освоения в практической деятельности вузов УМО. Особое внимание уделить созданию учебно-методических материалов, обеспечивающих реализацию инновационных образовательных технологий подготовки управленческих кадров в рамках компетентностного подхода к учебному процессу;

– развитии форм, методов и средств налаживания контактов с работодателями и осуществлении совместно с ними исследовательских проектов. Предусмотреть усиление ориентации тематики выпускных квалификационных работ студентов и слушателей на реальные потребности экономики и сферы услуг, проблемы развития предприятий, организаций и учреждений;

– создании инновационных  учебников и учебных пособий, мультимедийных учебных продуктов, средств оценки качества результатов обучения, ориентированных на формирование профессиональных компетенций.
Направить эту работу на расширение возможностей студентов в сочетании с   изучением  лучшего зарубежного опыта управления и  российских  традиций  в этой сфере.
3. Рекомендовать высшим учебным заведениям, участвующим в работе Учебно-методического объединения по образованию в области менеджмента:
– активизировать работу по использованию в учебном процессе инновационных форм проведения занятий (семинаров в диалоговом режиме, дискуссий, компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, анализа конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий по результатам работы студенческих исследовательских групп, вузовских и межвузовских телеконференций) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных компетенций обучающихся;

– улучшить изучение потребностей регионального рынка труда в управленческих кадрах, практиковать заключение договоров с заинтересованными организациями и предприятиями на проведение на их базе основных видов практик будущих управленцев;
– принять меры по созданию системы связей с выпускниками вузов для сбора информации о результатах формирования компетенций в учебном заведении, оцениваемых с позиций реальных потребностей профессиональной деятельности выпускников в течение первых двух лет работы;
– создать условия для развития академической мобильности студентов, приняв предложенный подход к выделению инвариантных блоков дисциплин в вузовской части структуры основной образовательной программы по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом», и входящих в них профилям подготовки бакалавров;

– добиваться международной аккредитации образовательных программ, признания дипломов, степеней и квалификаций.
4.
Предложить Государственному университету управления как базовому вузу Учебно-методического объединения по образованию в области менеджмента:
– разработать программу фундаментальных исследований, прикладных научно-исследовательских и экспериментальных работ в сфере управленческого образования, реализуемого в контексте ключевых направлений развития экономики знаний и усиления его взаимосвязи с научной школой управления, перехода от управления материальными ресурсами к управлению ресурсами интеллектуальными. Приступить к реализации программы в рамках осуществления мер по развитию Государственного университета управления, ориентированных на его преобразование в национальный исследовательский университет. Привлечь к реализации программы исследований и разработок заинтересованные вузы УМО на условиях софинансирования работ;

 –разработать теоретические и методические подходы к сопряжению требований федеральных государственных образовательных стандартов по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» с требованиями профессиональных стандартов;
 –организовать в вузах УМО, имеющих положительный опыт взаимодействия с работодателями, семинары-совещания по совершенствованию механизмов привлечения их в качестве партнеров к образовательной деятельности;

–продолжить работу по повышению квалификации преподавателей вузов УМО по вопросам введения уровневой системы высшего образования, реализации федеральных государственных образовательных стандартов;
–завершить разработку комплекта учебно-методических материалов по направлениям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» в период до конца 2011 года;

-  проработать вопрос о преобразовании УМО по образованию в области менеджмента в УМО по управленческому образованию во взаимосвязи с перспективами развития ГУУ как исследовательского вуза национального масштаба;
– разработать требования к качеству измерительных материалов, используемых при аттестации и самооценке деятельности вуза в рамках компетентностного подхода;
5. Поручить оргкомитету заседания Совета Учебно-методического объединения вузов по образованию в области менеджмента обобщить предложения, высказанные в ходе заседания, по вопросам, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, других органов власти и управления и направить их в установленном порядке на рассмотрение указанных органов.

И.о. ректора Государственного университета управления,

председатель Совета Учебно-методического

объединения по образованию в области 
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менеджмента, д юр.н,    проф.                                                                                                   В.А. Козбаненко 
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